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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Перспективы развития любой системы образования, в том числе и муниципальной,  определяются двумя группами факторов — потребностями общества в изменении системы образования и возможностями самой системы образования, её готовностью к изменениям в качестве образования и воспитания.

Поэтому, в соответствии с Концепцией модернизации образования  создаются системы реструктуризированных школ (базовые школы, ресурсные центры), которые  являются необходимым стимулом становления нового качества образования и позволяют на другом, более высоком уровне решать современные проблемы воспитания и обучения.

Ресурсный центр- это образовательное учреждение, в котором разработана система научно-методической работы и педагогического самообразования, исследовательской работы руководителей школы, учителей и учащихся.

Ресурсные центры создаются  в целях -совместной реализации культурных, образовательных, информационных и других программ и проектов; помогают развивать сотрудничество с образовательными учреждениями, местными органами самоуправления, национальными культурными центрами; создают базу для формирования знаний учащихся на основе образовательных программ, самостоятельного выбора и освоения программ профессионального образования; играют важную роль в формировании у школьников культуры получения информации.

Одним из приоритетных направлений деятельности Ресурсных центров является внедрение информационно-коммуникационных и современных педагогических  технологий во все сферы учебно-воспитательного процесса и управления образовательным процессом, а также обеспечение возможности достижения уровня информационно-коммуникативной компетентности каждым школьным учителем.

Главная задача ресурсных центров  – оказание содействия учащимся и населению в целом в получении образования с использованием современных информационно-коммуникационных  технологий, широкая пропаганда национальных, духовно-нравственных ценностей. 

Своевременная и полная информация сегодня имеет огромное значение для успешности в любой сфере деятельности. Современная школа должна идти в ногу со временем и обучать  учителей и учащихся правильно использовать новейшие достижения в процессе воспитания и обучения. Поэтому в основу деятельности ресурсных центров    положены  пять направлений: 

-Информационно- коммуникативная –предполагает обучение, информирование, консультации по вопросам современного образовательного пространства;

-Координация работы методической, воспитательной и образовательной систем;

-Развитие мастерства учителей;

-Тьюторская (обучающая), исследовательская, правовая, методическая поддержка ;

-Консультационная поддержка учителей, родителей и учащихся  школы и  микрорайона.

МОУ-СОШ №11 имеет все предпосылки для реструктуризации в ресурсный центр.

Школа имеет положительный имидж в образовательном поле города. Является победителем различных краевых и федеральных конкурсов.

В 2006 году в рамках национального проекта «Образование » школа стала победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.

В начале XXI века, когда в нашу повседневную жизнь прочно и уверенно вошел компьютер, мы не можем оставлять без внимания вопросы компьютерной грамотности подрастающего поколения. Но получить образованного ребенка можно только при наличии грамотного профессионального учителя. 

Школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими кадрами и оснащена необходимой учебно-материальной базой, современным компьютерным оборудованием.

Исходя из этого, одним из приоритетных направлений работы школы как ресурсного центра будет является обучение школьных учителей навыкам работы с компьютерными обучающими программами, а также создание методической «копилки» — разработок уроков учителей-предметников с использованием Информационных технологий.

Анализ инновационной, творческой и продуктивной деятельности коллектива  позволяет сделать вывод о том, что в школе  имеется база для дальнейшего развития содержания  образования и повышения качества обучения, создания новой концепции программы развития школы и  выбора методической темы .
С  целью обеспечения реализации методической проблемы школы- ресурсного центра планируется создание основной  программы «Информатизация и технологизация УВП» с подпрограммами, обеспечивающими её реализацию на всех этапах и ступенях УВП:  «Здоровье», «Семья взгляд со стороны», «Профессиональный творческий рост учителя», «Психологическая служба и её роль в гармоничном развитии личности», «Одаренные дети».

Всё вышеизложенное  делает основной задачей не просто создание медиатек, различных баз данных и «копилок» творческих работ, а организацию коммуникаций между всеми участниками учебного процесса, обучение и демонстрацию возможностей применения информационных технологий во всех предметах базового курса, а так же знакомство с учебными электронными дисками , интерактивными досками и обучение методике работы с ними на уроках.

Программа развития  школы как ресурсного центра рассчитана на пять лет и будет реализоваться поэтапно.
В процессе внедрения  программы развития предполагается реализовать экспериментальные направления, широко внедряя современные новшества, инновации  в систему работы педагогического коллектива, в основу которого заложены приоритеты творческого развития личности учащегося и роста профессионального мастерства.

При соблюдении всех аспектов образовательной программы и действий по реализации поставленных задач главным ожидаемым результатом работы  школы как ресурсного центра  должен стать заметный рост качества знаний и уровня воспитанности детей, повышение квалификации педагогических кадров.
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование Программы:

Программа развития  МОУ-СОШ №11как ресурсного центра  г. Армавира.

Назначение программы: 

В 2008 году разработана и внедряется Программа развития  МОУ-СОШ №11 как ресурсного центра города Армавира (далее - Программа) является организованной основой локальной образовательной политики в рамках МОУ-СОШ №11 как ресурсного центра города Армавира, направленной на качественные изменения в содержании, структуре, организации  образовательного процесса. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом                             от 10.04.2000 № 51-ФЗ «Об утверждении Федеральной программы развития образования», проектом Национальной доктрины образования в Российской Федерации и проектом программы Правительства РФ «Стратегия развития Российской Федерации до 2010 года».

В основе программы:

· Концепция модернизации российского образования на период                          до 2010 года (приказ Минобразования РФ от 11.02.02 № 393);
· Приказ Министерства образования и науки РФ отт15.01.2007 №8 «О реализации  Постановления Правительства РФ от 30.12.2006 № 848»

· Закон Краснодарского края «Об образовании»;

· Концепция региональной политики в области образования на Кубани;
· Конвенция о правах ребенка;
· Постановление главы администрации Краснодарского края «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае»( № 388 от 25.04.2007);
· Приказ УО города Армавира (№ 19-01-04/420 от 19.06.2007)
· Устав школы;

· Положение о школе как ресурсном центре.

Заказчик Программы: управление образования администрации города Армавира, Совет муниципального общеобразовательного учреждения- средней общеобразовательной школы №11.

Исполнители и соисполнители: местные органы власти, педагогический коллектив и администрация школы, общешкольный родительский комитет, Совет школы.

Этапы и сроки реализации программы.


Программа реализуется в период с 01.01.2008 г. по 31.12.2013 г. с целью сохранения и развития локальной образовательной системы МОУ-СОШ №11как ресурсного центра города Армавира в:

- в интересах личности путем создания необходимых условий доступного качественного образования с учетом их индивидуальных способностей и особенностей обучающихся; 

- достойных условий работы и возможности профессионального роста и творчества работников школы;

- в интересах общества, выступая как средство социально-культурного и экономического развития города.
Программа развития  школы как ресурсного центра                                рассчитана на пять лет и реализуется поэтапно.
Первый этап (январь 2008 - август 2011г.)
· Изменение содержания образования - программ обучения и воспитания.

· Комплексное применение информационных и современных педагогических технологий в учебном процессе, как один из вариантов реализации принципов личностно-ориентированного обучения, создания условий для самообразования, приобретения личного позитивного опыта.

· Создание в школе как ресурсном центре системы научно-методической работы и педагогического самообразования, исследовательской работы руководителей школы, учителей и учащихся.

· Подготовка и реализация профилизации старшей ступени школы.

· Включение учащихся и их родителей в процесс создания школы-ресурсного центра.

Второй этап (сентябрь 2011 - август 2012 г.)

· Реализация проекта профильного обучения.
· Получение  статуса экспериментальной  площадки по апробации и внедрению современных педагогических технологий с накоплением банка методических разработок

· Совершенствование созданной в школе  системы научно-методической работы и педагогического самообразования, исследовательской работы руководителей школы, учителей и учащихся.

Третий этап (сентябрь 2012 - декабрь 2013 г.)

· Подведение итогов реализации программы;

· Выявление проблемных зон и подготовка новой программы развития.
Цели и задачи программы:
Цели программы :

1.Обеспечение возможности получения гражданами РФ качественного начального, общего, среднего (полного) образования, соответствующего современным требованиям и образовательным потребностям детей  (родителей).

2.Создание модели образовательной среды, способствующей воспитанию социально-адаптивной, общественно-активной личности.
3.Обеспечение психофизической безопасности и комфортных условий образовательного процесса.
4.Профилизация старшей ступени школы.

5.Повышение качества образования, предоставляемого школой, соответствующего 

6.Ориентация  на научно - исследовательский характер  обучения.

Задачи программы Школы как ресурсного центра:
-выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, интеллектуально развитой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями средней школы, способной адаптироваться  к жизни в обществе;

-подготовка к осознанному выбору профессии;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

Практические задачи школы:
1.Реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
2.Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума образовательных программ.

3.Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности ребёнка, в том числе обеспечение психофизической безопасности и комфортных условий образовательного процесса, удовлетворения потребностей в самообразовании и получении дополнительного образования.

4.Своевременное выявление способностей и наклонностей ребенка для дальнейшего целенаправленного их развития. 

5.Развитие личности учащихся на основе отношений между учителями и обучаемыми, построенных на признании уникальности и неповторимости каждого ребёнка на переходе от массового обучения к личностно-ориентированному. 
6.Максимальное использование гуманитарных дисциплин для формирования духовной сферы личности.

7.Обеспечение профессиональной ориентации учащихся. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

8.Обеспечение образования на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур.
9. Повышение профессионализма педагогов и качества преподавания  посредством  внедрения в образовательный процесс  современных педагогических технологий на основе интерактивных программ. 
10.Взаимодействие с семьёй обучающегося для полноценного развития личности.

11.Удовлетворение потребностей населения в получении полноценного, качественного общего среднего образования.

2.ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

Девиз школы:

«Ребёнок развивается, воспитываясь и обучаясь,

а не развивается, и воспитывается, и обучается».

С.Л.Рубинштейн

Рейтинг школы очень высок. В рамках приоритетного проекта «Образование» среди 122 школ Краснодарского края МОУ-СОШ №11 стала победителем в конкурсе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы.

Школа имеет свою символику: герб, флаг, гимн. С 2000 года введена школьная форма, ношение которой воспитывает у учащихся гордость по отношению к своей школе, дисциплинирует их.

Школа- участник краевого конкурса общественно значимых инновационных проектов в сфере общего образования в номинации «Разработка и эффективность использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе».

Работа над реализацией программы развития «Школа экологии личности»   определяла образовательную политику школы в 2005-2008 учебном годах.  

     В настоящее время школа ориентирована на идеи развивающего, личностно ориентированного и здоровьесберегающего образования. Образование понимается как становление человека, обретение им себя, своего человеческого образа: неповторимой индивидуальности, духовности, творческого потенциала.

     Реализуя вышеперечисленные образовательные системы, школа ставит целью не сформировать и даже не воспитать, а найти, поддержать, развить человека в человеке и заложить в него механизмы самореализации, адаптации, саморегуляции, самозащиты, самовоспитания и другие, необходимые для становления самобытного личностного образа и достойной человеческой жизни, для диалогичного и безопасного взаимодействия с людьми, природой, культурой, цивилизацией.

Педагогический коллектив, работая над проблемой «Школа экологии личности» , ставил перед собой следующие цели и задачи:
1.Управление достижением оптимальных конечных результатов работы школы:
1.1.Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, в том числе
молодых специалистов;
1.2.Организация   взаимодействия   с   другими   учебными   заведениями,
участие в телекоммуникационных проектах;
1.3 .Совершенствование аналитической функции управления;
1.4.  Духовно-нравственное,  патриотическое  и  гражданское  воспитание
учащихся через повышение воспитательного потенциала урока.
2.Повышение качества знаний и общей культуры учащихся:
2.1.Формирование общеучебных умений и навыков на конструктивном и
творческом уровне;
2.2.
Повышение   влияния   школы   на   социализацию   школьников,   их
самоопределение в отношении будущей профессии;
2.3.
Повышение качества знаний в классах, имеющих низкий уровень
обученности относительно средних показателей по школе;
2.4.
Профилактика преступности, девиантных форм поведения и пагубных
привычек.
3.Реализация принципа сохранения физического и психического здоровья
субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.
В своей работе МОУ-СОШ № 11  руководствуется следующими принципами:

Принцип  здорового образа жизни.

Для соблюдения данного принципа мобилизованы  педагогическая и  медико-профилактическая деятельность. В школе созданы условия, соответствующие санитарно-гигиеническим нормам, проводится мониторинг состояния здоровья учащихся, организована медико-профилактическая деятельность: витаминизация, профилактика воспалительных заболеваний горла, профилактика и коррекция снижения остроты зрения и др. мероприятия. В рамках антикризисной программы «Антинарко»с октября 2007 года действует спортивный клуб «Олимпиец», в работе которого участвуют родители, учащиеся, ветераны спорта и педколлектив.
Принцип сотрудничества.

Очень важным правилом для педагогического коллектива  является сотрудничество. Учитель и ученик, учитель и родители - не противоборствующие стороны, а команда, выполняющая одно предназначение: открыть и развить все способности, вложенные в уникальную личность ребёнка. Работа социально-психологической службы решает многие вопросы и направлена на оказание практической помощи учащимся, учителям и родителям. 

Одним из способов построения близких отношений родителей и детей школа считает активное вовлечение родителей в учебный процесс. Школа старается осуществить принцип возвращения к семейным ценностям. На все школьные праздники непременно приглашаются родители, причём они становятся не только зрителями, но и участвуют со своими детьми в разных играх и конкурсах. 

Традиционными стали конкурсы «Папа, мама, я- спортивная семья», турслет «Крепкая семья -крепкая Россия», «Родительская суббота», праздники «День рождения школы», «День открытых дверей», «День здоровья».

На родительских собраниях обсуждаются насущные проблемы, с которыми сталкивается практически каждая семья. Ключевая тема - "Как по-настоящему любить своего ребёнка". Собрания отличаются тем, что дают конкретные советы, помогающие строить взаимоотношения с ребёнком. 

В школе действует «Общешкольный родительский комитет», который  в соответствии с п.2 ст.35 Закона РФ «Об образовании» является формой самоуправления общеобразовательным учреждением МОУ-СОШ №11 муниципального образования город Армавир. Родительский комитет содействует организации и совершенствованию образовательного процесса, привлекает внебюджетные средства для его обеспечения и развития. Родители принимают активное участие в работе «Совета школы», «Совета профилактики»

Принципы  повышения качества образования и технологизации обучения.

 Мы должны возвратиться к личности: внедрение современных педагогических и интерактивных технологий в образовательный и воспитательный процесс, дифференцированный и индивидуальный подход позволяют детям почувствовать себя успешными, реализовать свои способности.
В работе школа использует технологию «Интерактивная школа» и ряд современных педагогических технологий.

В школе действуют ученические общества:

- Совет школьной Республики «Прометей»- добровольное объединение учащихся, в котором созданы все условия для самореализации личности с учётом возрастных особенностей развития. В состав школьной республики входит 8 министерств: образования, дисциплины и порядка, здравоохранения, культуры, экологии, спорта, информации, защиты прав обучающихся;

- клуб военно-патриотического воспитания «Патриот»;

-научное общество «Эрудит» (2-11 классы).

Принцип профилизации обучения.

             В школе выбрана модель внутришкольной профилизации в форме профильных классов, работающих на основе примерных учебных планов соответствующих профилей и создан банк элективных курсов и методическое обеспечение их преподавания. 

1. Качественная характеристика

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа №11 муниципального образования город Армавир.

Адрес школы: 352931, Краснодарский край, город Армавир,  улица Новороссийская, 8. 

Лицензия серия А № 176141, регистрационный  № 8713-М  от 26.08.2005 г.

Свидетельство о государственной аккредитации АА № 008587  регистрационный номер 1761 от 25.04.2006 г.  

В настоящее время в здании оборудованы:
· 13 учебных кабинетов; 

· медицинский кабинет; 

· буфет-доготовочная;

· функционально-оздоровительный комплекс (ФОК);

· кабинет информатики; 

· библиотека, в которой установлена АИБС «МАРК-SOL- версия для школьных библиотек»;
· актовый  зал;
· ТИР (центр огневой подготовки допризывной молодежи);
· В школе работают 4 интерактивных кабинета: химии, физики, биологии и универсальный, которые соединены с помощью сервера в единую сеть.  В кабинетах математики, истории, русского языка, начальных классов, географии учителя пользуются мультимедийными установками, видео- и аудиоаппаратурой.
Техническое состояние школы – хорошее, оснащенность кабинетов мультимедийной аппаратурой- на высоком уровне,  библиотека обеспечена учебной, методической и художественной литературой.

2. Нормативно-правовое обеспечение работы школы

Устав МОУ-СОШ № 11 муниципального образования город Армавир  ОГРН 1022300636335; ГРН 208,2302007599, зарегистрирован свидетельством о государственной регистрации _№ 06-55/1022300636335 от 20.03. 2008 г.

В школе действуют следующие локальные акты, регламентирующие деятельность школы: 

Положение о распределении симулирующей надтарифной части фонда оплаты труда; Коллективный договор с изменениями и дополнениями от 11 .01.2007 г.; Правила внутреннего трудового распорядка для работников школы; Положение о Совете по развитию школы; Положение о Совете школы; Положение о премировании работников школы ; Положение о комиссии по утверждению стимулирующей части фонда оплаты труда; Положение о Методическом Совете школы; Положение об общешкольном родительском комитете; Положение о кафедре; Положение о материальном стимулировании работников школы; Правила поведения обучающихся; Декларация прав обучающихся; Инструкции по охране труда и пожарной безопасности; Положение об экспертных группах ; Положение  о Методическом совете; Положение о школьной аттестационной комиссии; Положение о «портфолио» учителя; Положение о «портфолио» учащихся; Положение о промежуточной  аттестации обучающихся; Положение о ежегодном внутришкольном конкурсе «Класс года»; Положение о ежегодном внутришкольном конкурсе «Ученик года»; Положение  о приеме в 10-й профильный класс; Правила приема в школу; Положение о выбытии учащихся из МОУ-СОШ №11; Положение о Педагогическом совете; Положение о проведении школьного интеллектуального марафона по общеобразовательным  предметам; Положение о школьной предметной неделе; Положение об условном переводе обучающихся Школы; Положение о библиотеке Школы; Положение об индивидуальном обучении учащихся; Положение о психолого-педагогическом консилиуме; Положение о Совете Профилактики; Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся в школе;  Положение о конфликтной комиссии; Положение о первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ МОУ-СОШ №11», Положение о классном руководстве, Положение о музее, Положение о «Портфолио» классного руководителя.

3. Характеристика социума

Социальная среда рассматривается как один из факторов, определяющих образовательные потребности и способности детей.

Общее количество детей – 897.

Социальный статус родителей: 

рабочие- 18 %, 

служащие-30 %, 

предприниматели- 20 %, 

интеллигенция 14 %, 

малообеспеченные- 8 %,

временно не работают–10 %. 

Уровень образования: 60%- высшее, 34% - среднее.

Дети из полных семей составляют – 75 %, из неполных – 25 %,  из многодетных – 3 %, социально незащищенные , группа соц. риска  ( дети с девиантным поведением -37 чел, из неблагополучных семей – 3 чел, состоящие на внутришкольном профилактическом  учете-6 чел., не проживающих с родителями -9 чел.)

74% учащихся признаны здоровыми или практически здоровыми,  18 % - дети, состоящие на диспансерном учете, детей-инвалидов 8.

4. Характеристика педагогического коллектива

В школе работает творческий коллектив педагогов-единомышленников. В 2006-2007 учебном году педагогическую деятельность осуществляло 56 учителей. 

	По уровню образования

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее


	Учителя началь​ных классов,  II и III ступени обучения
	56
	1
	1
	-



	По квалификационным категориям

	Работники с высшей категорией
	С I квалификационной категорией
	С II квалификационной категорией

	12
	17
	11
	10
	7

	Количество работников, имеющих отличия

	Всего


	Народный учитель


	Заслуженный учитель
	Награждены грамотой министерства образования

	3
	-
	2
	2


Анализ возрастного состава педагогического коллектива позволяет сделать вывод, что ядро коллектива составляют учителя в возрасте от 30 до 50 лет, исходя их этого, можно сделать вывод о значительном омоложении коллектива учителей, это свидетельствует о том, что в школе созданы все условия для привлечения к работе молодых специалистов, их профессиональному росту.
Один из важнейших принципов, на которых строится аттестация педагогических кадров в школе, - это приоритет личности, уважительное отношение к личности оцениваемого, его гражданским и профессиональным правам.
Подбор и расстановка кадров производится администрацией с учетом дифференцированного подхода к учителю, его индивидуальным возможностям, запросам и интересам, специфики работы школы.
Учителя систематически повышают свою профессиональную квалификацию на курсах повышения квалификации при Краснодарском краевом институте дополнительного профессионального педагогического образования и на курсах повышения квалификации при Армавирском филиале Краснодарского краевого института дополнительного профессионального педагогического образования.

Все учителя школы получили образование по программе «Пользователь ПК». 

32 учителя прошли курсы повышения квалификации по компьютерным технологиям и получили сертификаты  Microsoft «Партнерство в образовании» на базе учебного центра Microsoft «Академия учителей» при Армавирском филиале ГОУ Краснодарского края ККИДППО. 
С нового учебного года планируется обучение на курсах при Армавирском филиале ГОУ Краснодарского края ККИДППО по работе с интерактивной доской.
В целях систематизации опыта, накапливаемого специалистами, для определения направления его развития в школе используется один из современных методов профессионального развития - «метод портфолио».
Уроки, научные статьи учителей были опубликованы в научных сборниках Всероссийского, регионального и муниципального уровней.
Своим педагогическим опытом наши учителя делятся с коллегами на семинарах, конференциях различного уровня.

-
Семинар-практикум «Управление инновационными  процессами в условиях информатизации образования» для учителей и работников методических служб региона, проведенного совместно с АФ ККИДППО, Адыгейским ИУУ и учителями города;

-
Семинар-практикум «Работа учителя по системе  развивающего обучения Л. В. Занкова» для учителей начальных классов школ Краснодарского края, проведенный совместно с ККИДППО;                                                                          -
Семинар-практикум «Информационно- коммуникационные технологии в процессе обучения» для учителей школ города, проведенный совместно с АФ ККИДППО;                                                                                                                                                          - Вторые  зональные Занковские чтения;                                                                                                          - Семинар для директоров школ города «Эффективность презентации  педагогического опыта с целью привлечения ресурсов».
5. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный характер, включает различные формы и содержание деятельности. На практике реализуется принцип педагогической поддержки в деятельности каждого члена коллектива.
В школе функционирует 7 предметных, научно-методических кафедр Методическая работа строилась на основе системы повышения квалификации педагогических работников, поддерживались постоянные творческие связи с АФ ККИДППО (Армавирский филиал Краевого института усовершенствования учителей), АГПУ (Армавирский Государственный Педагогический Университет), АПСИ (Армавирский Православный Социальный Институт), АСПИ.
Согласно договорам  с факультетами АГПУ в школу для педагогической практики было направлено 52 студента различных факультетов.
Образовательная деятельность МОУ-СОШ № 11 реализовывалась на основе учебного плана школы, разработанного на основе федеральной и региональной нормативно-правовой базы, который был направлен на реализацию целей и задач профильного образования , концептуально опирался на следующие принципы:
-    расширение    содержания    и    превышение    стандарта    образования    в приоритетных областях, углубленного изучения профильных предметов;
-
выполнение   государственного   образовательного   стандарта   по   базисным
дисциплинам;
-
  ориентация учащихся на самостоятельную исследовательскую работу.
В течение 2006/2007 учебного года отрабатывалась система специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированная на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, что обеспечило выпускникам возможность самореализации, саморазвития и самоактуализации.
Индивидуальный учебный план школы имеет сложную структуру. В школе проведена работа по дидактическому и программно-методическому обеспечению образовательного процесса.

1 .План для 1-8,10-б классов
План содержит инвариантную часть, куда входят предметы федерального компонента, и вариативную часть (компонент образовательного учреждения). В этом разделе план основан на БУП РФ 1998 года, в федеральной базовой части распределен по традиционным семи образовательным   областям.
На первой ступени обучения базовая часть учебного плана включала обязательный набор предметов, соответствующих реальным стандартам, и обеспечивалась программой развивающего обучения по системе Л.В.Занкова.
В основной школе не только закладывается фундамент общеобразовательной подготовки обучающихся, но и реализуется идея предпрофильного и профильного обучения.
2.План для 9-х классов
План для 9-х классов в соответствии с требованиями БУП РФ 2004 года содержит федеральный компонент, представленный группой предметов базового уровня, региональный (национально-региональный) компонент и компонент образовательного учреждения.
С учетом рекомендаций БУП для 9-х классов организована
предпрофильная     подготовка.
Девятиклассникам     на     выбор     были
предоставлены 6 курсов по выбору: «Черчение», «Мой выбор», «Учись писать грамотно», «Основы комбинаторики и теории вероятностей», «Химия и здоровый образ жизни», «Решение физических задач о живой природе».
3.План для 10-а, 11-х классов
Учебный план для 10-а, 11-х классов основан на идее двухуровневого федерального компонента государственного стандарта общего образования. Исходя из этого, учебные предметы представлены в учебном плане социально-экономического и физико-химического классов либо на базовом, либо на профильном уровне.
Компонент образовательного учреждения был представлен элективными курсами, которые направлены на развитие содержания базовых учебных предметов, что позволяло поддерживать изучение смежных учебных предметов на профильном уровне или получать дополнительную подготовку для сдачи единого государственного экзамена.

            Элективные курсы для старшего звена
· «Практическая стилистика»
· «Избирательное право»
· «Информационные технологии»
· «Финансовые вычисления»
-  в физико-химическом - «Практическая стилистика»,
· «Дополнительные параграфы курса физики»,
· «Химия, история, искусство: перекрестки и взаимодействия»,                                - «Основы комбинаторики и теории вероятностей» 

Таким образом, индивидуальный учебный план школы на 2006/2007 учебный год создал условия для реализации образовательного государственного стандарта по базовым дисциплинам, расширения содержания и превышения стандарта образования по предметам приоритетных направлений работы школы, ориентирования учащихся на самостоятельную исследовательскую работу и их самоопределение.
	Инвариантная       часть       базисного учебного плана
	Вариативная            часть      базисного учебного плана

	Образовательная область
	Кол.часов


	-
	Кол-во часов

	Филология
	305
	Литература Кубани Индивидуальные занятия     по     русскому языку
	4 14

	Математика
	158
	Основы геометрии Индивидуальные занятия по математике
	10 14

	Естествознание
	79
	Азбука здоровья
	4

	Обществознание, кубановедение
	116
	Основы      православной культуры Экономика Право
	4

8

2

	Технология,   физическая культура, искусство
	188
	Профессиональная ориентация
	14


6. Характеристика внеурочной воспитательной работы

Формирование  личности невозможно без овладения ею коммуникативной культуры, которая способствует развитию инициативы учащихся,    способности    к    совершенствованию,    саморазвитию    и самоопределению. Поэтому активно практикуется проведение Дней театра, Дней кино, утренников и вечеров отдыха, общешкольных праздников. На базе школы  ведут свою работу творческие студии: хорового и сольного пения «Октава», прикладного творчества «Веселые петельки»,театральная студия «Сказка», кружок для одаренных детей «Вундеркинд»,клуб военно-патриотического воспитания «Патриот»,.Большое внимание уделяется работе спортивных секций акробатика, волейбол, пулевая стрельба.и т.д.

Огромное значение уделяет школа созданию и поддержанию условий для физического развития учащихся, охраны и укрепления их здоровья, формированию ценностей здорового образа жизни, особой гордостью школы является ФОК, на базе которого функционируют различные спортивные секции, осуществляется связь с детскими спортивными школами, проводятся соревнования городского, школьного уровня.
В летний период в школе используются различные формы организации отдыха и занятости учащихся.
	Дополнительное образование
	Кол-во учащихся
	Кружковая работа в школе


	Кол-во учащихся

	ДДЮТ
	34
	Студия хорового и сольного  пения «Октава»
	67

	ЦДТ
	9
	Студия прикладного творчества «Веселые петельки»
	23

	ЦТТ
	36
	Театральная студия «Сказка»
	21

	ЦДЮТТУР
	16
	Клуб военно-патриотической работы «Патриот»
	15

	ДЮСШОР №1
	73
	«Счастливый английский»
	31

	ДЮСШ №2
	37
	Кружок для одаренных детей «Вундеркинд»
	24

	ДЮСШФ
	22
	итого
	181

	Клубы (ГДК,ЖД,ДО)
	78
	Спортивные секции ФОКа
	

	Клубы по месту жительства
	16
	Акробатика
	79

	Объединения при учреждениях культуры ( музей, библиотека)
	17
	Волейбол
	46

	Музыкальная школа
	42
	Кружок «Спортивное ориентирование»
	12

	Шахматная школа
	12
	Туристический клуб
	12

	Художественная школа
	46
	Общая физическая подготовка
	15

	итого
	456
	Греко-римская борьба
	15

	Общественные организации в школе
	
	Кружок «Здоровье»
	14

	ДО «Радуга»
	270
	Футбол
	30

	ДКО «Пионеры Кубани»
	300
	Пулевая стрельба
	30

	Итого
	570
	итого
	267


7. Информационно-коммуникационное обеспечение

1.Информационные связи школы:

· Библиотеки города и школы;

· Управление образования, ДОН Краснодарского края;

· АГПУ и другие ВУЗы города;

· Армавирский филиал ККИДППО;

· Интернет.

2.Каналы коммуникационного взаимодействия:

· Кафедры АГПУ и других ВУЗов, ССУЗов города;

· Аттестационно - диагностический центр города;

· ЦРО;

· Учреждения дополнительного образования города.

8.Краткие итоги учебно-воспитательного процесса 

за последние пять лет

В  школе обучалось 867 учащихся в 32 классах-комплектах.
	Количество классов
	/ ступень
	// ступень
	/// ступень

	Общее количество классов
	13
	15
	4

	Средняя наполняемость
	26
	28
	24

	В том числе:

 -общеобразовательных


	13
	15
	1

	- профильных
	-
	-
	3


Школа I ступени включала 13 классов-комплектов, в которых обучалось 346 учащихся.
Уровень успеваемости учащихся в начальной школе составляет 100%, качество знаний составляет 67 %. Уровень знаний учеников-занковцев гораздо выше уровня знаний сверстников, обучающихся по другим программам. Эти успехи достигнуты благодаря преподаванию по системе развивающего обучения академика Л. В. Занкова. Дети растут всесторонне развитыми, раскрепощенными, каждый из них имеет свою точку зрения, которую они умеют отстоять.
В этом учебном году продолжил свою работу филиал Федерального Научно-методического центра имени Л.В.Занкова, созданный при МОУ-СОШ № 11 в мае 2005 года.
С целью развития личности ребенка старшего дошкольного возраста, формирования его готовности к систематическому обучению, достижения уровня «школьной зрелости» в МОУ-СОШ № 11 продолжила предшкольную подготовку в субботней школе «Золотой ключик».
На 2007-2008 учебный год укомплектовано четыре первых класса.

	Клас с
	Кол-во
детей
	На «5»
	На «4»
	С одной «3» (предмет)
	% качества

	2-а
	25
	3
	13
	1
	64

	2-6
	28
	2
	20
	2
	78

	2-в
	31
	5
	20
	1
	81

	3-а
	27
	5
	19
	2
	89

	З-б
	25
	5
	11
	3
	64

	3-в
	24
	6
	9
	5
	62

	3-г
	25
	2
	11
	4
	52

	4-а
	27
	3
	10
	3
	48

	4-6
	26
	1
	15
	3
	61

	4-в
	28
	7
	13
	3
	71

	Итого:
	266
	39
	141
	27
	67


Школа II и III ступени включала 19 классов-комплектов, в которых на конец 2006-2007 учебного года обучалось 521 человек. Один из образовательных проектов - Школа сотворчества обеспечивает преемственность начального и среднего образования в рамках развивающего обучения концепции Л. В. Занкова.
В этом учебном году 96,97% выпускников поступили в высшие учебные заведения города, Краснодара, Ростова, Москвы, Санкт-Петербурга.                                        Анализ результатов внутришкольного контроля качества преподавания и его результативности показал, что учителя создали необходимые условия для обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.
Об этом же свидетельствуют и результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов в традиционной форме, по новой форме (9класс) и в форме и по материалам ЕГЭ (11 класс)
	Класс
	9 класс
	11 класс

	
	Уровень качества знаний
	Аттестат с отличие м
	Похвал ьная грамот а
	Уровень качества знаний
	Аттестат с
ПТТПЛХГ1ТРЛ/Г
	Похваль ная грамота

	
	
	
	
	
	золо
ТО
	серебро
	

	2005/2006
	27%
	5
	2
	47%
	-
	5
	11

	2006/2007
	47%
	2
	3
	60%
	-
	3
	12


Проведенный социально-педагогический мониторинг получения начального общего, основного общего образования проживающими гражданами в возрасте от 6 до 15 лет показал, что основной причиной движения учащихся школы являлась смена места жительства, на что имеются соответствующие документы, причем количество детей, выбывающих из школы с каждым годом уменьшалось, что говорило о конкурентноспособности нашей школы не только в микрорайоне, но и в городе в целом.

В ходе реализации запланированных мероприятий случаев невыполнения ст. 19 Закона РФ «Об образовании» не выявлено. Продолжена практика проведения подворовых обходов закрепленного за общеобразовательным учреждением микрорайона с целью выявления детей 7-15 лет, подлежащих обучению. 
Администрацией школы регулярно изучаются социальные паспорта классов, ежемесячные отчеты классных руководителей о посещаемости и успеваемости учащихся, результаты анкетирования учащихся и их родителей.
Также большое внимание уделялось профилактике неуспеваемости обучающихся и второгодничества, т.к. слабоуспевающие дети и второгодники впоследствии формируют контингент необучающихся подростков. В связи с этим было принято решение не выставлять неудовлетворительные отметки в классах первой ступени и в 5-х классах в первой и второй учебных четвертях. В школе велась эффективная индивидуально-профилактическая работа с детьми «группы риска». Так, с 2001-2002 учебного года в школе нет ни одного второгодника.
По результатам 2006-2007 года в школе нет ни одного неуспевающего и не аттестованного в результате пропусков учебных занятий.
9. Достижения учащихся

В 2006-2007 учебном году 137 учащийся 2-10 классов приняли участие в всероссийской игре-конкурсе «Русский медвежонок-языкознание для всех», 219 учащихся 2-8 классов приняли участие в математическом конкурсе-игре «Кенгуру-2007», а 20 человек из 9,11 классов - в конкурсе - тестировании «Кенгуру-выпускникам», 170 учеников стали участниками Всероссийского игрового конкурса «Золотое руно» Института Продуктивного Обучения Российской Академии Образования.
27 учащихся 2-9 классов приняли участие в открытых городских научно-технических чтениях, посвященных Всемирному дню авиации и космонавтики, из них 8 учащихся заняли призовые места.

В 2007 учебном году ученики 5-8 классов приняли участие в открытых городских научно - технических Чтениях, посвященных Всемирному дню авиации и космонавтики, где заняли призовые места.

Учащиеся школы приняли участие в городском этапе  предметных краевых олимпиад школьников. 15 из них стали победителями.
Наши Дети были участниками, а ученица 2 класса Жукова Валерия -  победителем Всероссийского Интеллектуального Марафона Занковцев и  получили свидетельства участников. Ученики 9-11 классов стали призерами Олимпиады по русскому языку, английскому языку, математике, биологии, истории, обществознанию, проводимой Армавирским социально -психологическим институтом. Во всех этих конкурсах, в олимпиаде по психологии приняли участие более 700 человек. 
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Награда
	Класс 
	Год

	1.
	Каркачева Любовь
	Диплом I  степени победителя  краевого творческого конкурса работ учащихся образовательных учреждений Краснодарского края «Светлый праздник-Рождество Христово!» в номинации «Изобразительное искусство»
	7
	2006

	2.
	Трушникова Инна
	Грамота за 1 место в Кубке Кавказских минеральных вод по спортивному ориентированию бегом в возрастной группе Ж-10 в сумме двух дней соревнований
	8
	2003

	3.
	Трушникова Инна
	Грамота за 1 место в чемпионате Краснодарского края  по спортивному ориентированию в спринтн по группе Ж-12 
	8
	2005

	4.
	Асият Тугус
	Грамота за участие в концерте –акции «Я голосую за мир», проходившем в рамках Краевого фестиваля «Дети разных народов, мы мечтою о мире живем»
	7
	2004

	5.
	Верясова Анастасия 
	Диплом I степени за участие в зональном конкурсе молодых испольнителей эстрадной пестни»Музыкальная планета»международного конкурса
	8
	2005

	6.
	Верясова Анастасия
	Диплом  «Вице-мисс» детского Международного конкурса талантов и красоты «Мастерская звезд-2005»
	4
	2005

	7.
	Зябкина Виктория
	Диплом Министерства образования РФ, Международного фонда «Славянский мост». Дипломант Международного конкурса «Ратные страницы Отечества», посвященного 125-летию победы русской армии в русско-турецкой войне и освобождению Болгарии от турецкого ига.
	8
	2004

	8.
	Сорокин Анатолий
	Диплом  лауреата Iстепени городского конкурса патриотической песни
	8
	2004

	9.
	Каркачева Любовь
	Почетная грамота за 1 место в городском  конкурсе «Дети Кубани против наркотиков» в номинации «Рисунки»
	6
	2004

	10.
	Сорокин Анатолий
	Диплом лауреата I степени в номинации «ансамбль» За участие в городском конкурсе военной песни «Солдатский конверт»
	5
	2005

	11.
	Гуторова Виолетта
	Диплом лауреата I степени в номинации «ансамбль» За участие в городском конкурсе военной песни «Солдатский конверт»
	6
	2005

	12.
	Тугуз Асият
	Диплом лауреата  1 премии V международного фестиваля  детского и юношеского творчества «Зажги свою звезду» в номинации «Академический вокал»
	8
	2004

	13.
	Григорян Кристина
	Диплом III степени регионального конкурса исполнителей эстрадной песни «Музыкальная планета-2004»
	8
	2004

	14.
	Абелян Гаяне
	Диплом II степени за творческую работу»Психологические условия развития толерантности личности», представленную на вторую научно-практическую конференцию по психологии среди уч-ся ЮФО 
	11
	2006

	15.
	Катуржевская Татьяна
	Почетная грамота за 1 место в городском конкурсе «Дети Кубани против наркотиков» в номинации «Рисунки» 
	8
	2004

	16.
	Погосова Илона
	Диплом II степени регионального конкурса исполнителей эстрадной песни «Музыкальная планета-2004»
	
	2004


Высокий уровень профессионального мастерства педагогов способствовал воспитанию учащихся, достигающих стабильно высоких, положительных результатов в обучении, являющихся призерами олимпиад.
	№

п/п
	Класс
	Ф.И.О.
	Предмет
	Место
	Год

	Городские предметные олимпиады

	1.
	7
	Петренко Станислав
	География
	3
	2006

	2.
	8
	Мнацаканян Рузанна
	География
	3
	2006

	3.
	7
	Фролова Юлия
	Русский язык
	1
	2006

	4.
	6
	Хачатурян Карина
	Русский язык
	2
	2006

	5.
	6
	Шубина Анна
	Математика
	3
	2006

	6.
	7
	Морозова Екатерина
	Математика
	3
	2006

	7
	11
	Лещенко Екатерина
	Биология  
	1
	2006

	Зональные  предметные олимпиады

	1.
	11
	Лещенко Екатерина
	Биология
	
	

	Краевые олимпиады

	1
	11
	Лещенко Екатерина
	Биология


	2
	

	Всероссийские предметные олимпиады

	1
	11
	Лещенко Екатерина
	Дипломант Всероссийской олимпиады по биологии IV федерального окружного этапа в г. Элисте.
	Диплом П степени.       
	2006


Достижения учащихся в 2006- 2007 уч.году

	Этапы
	Предмет
	Ф.И ученика
	Ф.И.О. учителя
	Класс
	Место

	Городской
	Математика
	Морозова Екатерина
	Кузнецова Е.Д.
	8-6
	1

	
	Математика
	Жиляков Игорь
	Смагина Г.С.
	9-6
	1

	
	Русский язык
	Поляница Анна
	Пашкова Т.В.
	6-6
	1

	
	Русский язык
	Петренко Станислав
	Калашникова С.А.
	8-а
	1

	
	Русский язык
	Хачатурян Карина
	Семкина И.Н.
	7-6
	3

	
	География
	Хачатурян Карина
	Калашникова С.А.
	7-6
	4

	
	География
	Петренко Станислав
	Калашникова С.А.
	8-а
	3

	
	Биология
	Лещенко Екатерина
	Беликянц А.П.
	11-6
	1

	
	Химия
	Егоров Кирилл
	Левачева Т.И.
	11-6
	1

	
	экономика
	Морозова Анастасия
	Калашникова С.А.
	11-а
	3

	
	Обществознание
	Статива Мария
	Кара А.П.
	11-а
	1

	
	Обществознание
	Мнацаканян Рузана
	Елкина В.Н.
	9-а
	2

	
	Экология
	Мнацаканян Рузана
	Калашникова С.А.
	9-а
	2

	
	Физика
	Жиляков Игорь
	Козаченко Е.О.
	9-6
	2

	
	Физика
	Петренко Станислав
	Абелян A.M.
	8-а
	1

	
	немецкий язык
	Пастушенко Екатерина
	Волобуева Л.В.
	11-а
	3

	
	Английский язык
	Бажутов Денис
	Бибко СИ.
	11-6
	3

	
	Кубановедение
	Алексеева Светлана
	Калашникова С.А.
	9-а
	1

	
	Кубановедение
	Хухровский Кирилл
	Калашникова С.А.
	8-а
	2

	
	Основы

предпринимательства
	Кузнецов Юрий
	Калашникова С.А.
	9-а
	3

	Зональный
	Математика
	Морозова Екатерина
	Кузнецова Е.Д.
	8-6
	2

	
	Математика
	Жиляков Игорь
	Смагина Г. С.
	9-6
	3

	
	Биология
	Лещенко Екатерина
	Беликянц А.П.
	11-6
	1

	
	Обществознание
	Мнацаканян Рузана
	Елкина В.Н.
	9-а
	2

	
	Обществознание
	Статива Мария
	Кара А.П.
	11-а
	1

	
	Английский язык
	Бажутов Денис
	Бибко СИ.
	11-6
	1

	
	Основы

предпринимательства
	Кузнецов Юрий
	Калашникова С.А.
	9-а
	4

	
	Кубановедение
	Алексеева Светлана
	Калашникова С.А.
	9-а
	4

	Краевой
	Биология
	Лещенко Екатерина
	Беликянц А.П.
	11-6
	3

	Южный Федераль ный округ
	Биология
	Лещенко Екатерина
	Беликянц А.П.
	11-6
	2


10. Достижения учителей школы:

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Награда
	Год

	1.


	Абелян Арменуи Мартиновна
	директор
	Диплом лауреата конкурса «Директор школы России -2007»


	Москва

2007



	2.
	Абелян Арменуи Мартиновна
	
	Диплом 1 степени I всероссийского конкурса «Организация учебно-воспитательного процнсса, научно-исследовательской, методической и экспериментальной работы в образовательном учреждении»
	Москва  2007

	3.
	Рубан Ирина Алексеевна
	Учитель начальных классов
	Диплом победителя городского конкурса «Учитель года-2004»
	Армавир

2004

	4.
	Рубан Ирина Алексеевна
	Учитель начальных классов
	Диплом участника краевого конкурса «Учитель года Кубани -2004»
	Краснодар

2004

	5
	Мирошниченко Ольга Николаевна 
	Учитель начальных классов
	Диплом III степени, призёр городского конкурса «Учитель года-2005»
	Армавир 2005

	6.
	Чернявская Наталья Анатольевна
	Председатель первичной профсоюзной  организации  МОУ-СОШ №11
	Диплом Лауреата конкурса «Лидер первичных организаций Краснодарской краевой организации Профсоюзов»
	Краснодар

2003

	7.
	Рубан Ирина Алексеевна
	Учитель начальных классов
	Диплом

За II место в краевом (заочном) конкурсе на лучший урок и внеклассное мероприятие по курсу «Кубановедение» в номинации «Лучший урок»
	Краснодар

2005

	8.
	Ёлкина Виктория Николаевна
	Учитель истории и обществознания
	Почетная грамота по итогам заключительного этапа краевого смотра –конкурса  по реализации в ОУ Краснодасркого края программы о международном гуманитарном праве
	Краснодар

2005

	9.
	Чернявская Наталья Анатольевна
	Учитель начальных классов, Председатель первичной профсоюзной  организации  МОУ-СОШ №11
	Почетная грамота президиума Краснодарского краевого совета профессиональных союзов.

Лаурет краевого отраслевого смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций .
	Краснодар

2002

	10
	Мирошниченко Ольга Николаевна


	Учитель начальных классов
	Диплом

За II место в краевом (заочном) конкурсе на лучший урок и внеклассное мероприятие по курсу «Кубановедение» в номинации «Лучшее внеклассное мероприятие по курсу «Кубановедение»
	Краснодар

2005

	11
	 Щербина Татьяна Михайловна. 
	Учитель начальных классов
	Победитель конкурса «Лучший учитель России».


	2006

	12
	Козаченко Елена Олеговна
	Учитель физики
	Победительгородского  конкурса «Учитель года «


	2006

	13
	 Булатова Наталья Владимировна


	Зам.директора по УМР Учитель русского языка и литературы
	Победитель конкурса «Лучший учитель России».
	2007

	14.
	Рубан Ирина Николаевна
	Учитель начальных классов
	Лауреат конкурса «Самый «классный»  классный»
	2007


11. Конкурентные преимущества школы:

1. Учебные достижения учащихся

2. Успехи в творческих конкурсах

3. Креативность педагогического коллектива и отдельных педагогов.  

Администрация школы уделяет особое внимание работе с педагогическими кадрами, созданию условий для развития их творческих способностей и профессионального роста. 

С 2005 года школа участвует в федеральном эксперименте по организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучений на старшей ступени общего образования.

· В 2006-2007 учебном году в школе введен «Портфолио ученика» для учащихся 1-11 классов. Которое состоит из резюме обучающегося, информации об участии в олимпиадах, конференциях, мероприятиях и конкурсах в рамках дополнительного образования, о прохождении курсов по выбору, мониторинге уровня обученности учащихся.
· На протяжении 2006-2007 учебного года в школе работало научное общество «Эрудит», которое занимается научной работой и распространением знаний среди учащихся школы, итогом которой является научно-практическая конференция. 
· Концептуальные идеи модернизации российского образования помогли сформулировать стратегическую цель: создать оптимальные условия для самоопределения и социализации учащихся, предоставив широкий спектр образовательных и психолого-педагогических услуг.
Для реализации этой цели нами была разработана специальная образовательная программа «Профессиональное самоопределение учащихся»
Целью данной программы является создание системы работы по профессиональному самоопределению учащихся с 1-го по 11-й класс.
Нами проводился постоянный мониторинг, позволяющий сделать вывод о степени значимости, нужности и необходимости введения профильного обучения в старшей школе.

· Реализация федеральной целевой программы «Русский язык» и
исполнение Указа Президента Российской Федерации  от 29 декабря
2006 года «О проведении Года русского языка»проявилось в том, что школа   принимала   активное   участие   во   многих   мероприятиях, посвященных Году русского языка:

· заседание городского МО учителей русского языка «О проведении Года русского языка в ОУ города»;
· встреча с  кубанской  поэтессой, жительницей  города Армавира 
Демидовой Н.С. «Великое русское слово»;
· городской конкурс стенных газет «Мы сохраним тебя, русское слово» в рамках празднования Международного Дня родного языка (21.02.07), в котором школа заняла II место;
· городской этап Всероссийского детского Пушкинского конкурса «Пока в России Пушкин длится...»;
· конкурс на лучшего читателя книг в рамках второго международного фестиваля «БиблиОбраз - 2007»;

-  всероссийская    фотоакция    «Читать    везде,    читать всегда!»;
· городской этно-лингвистический фестиваль «Русский язык - средство межнациональной коммуникации»;

· школьный конкурс классных часов «И мы сохраним тебя, русская речь, великое русское слово»;
· региональный конкурс сочинений «Страна, в которой я буду жить»;
-  международный    молодежный    конкурс    сочинений эпистолярного жанра «Представь себе, что ты – дикое животное   и   что   тебе   из-за   изменений   в   природных условиях   и    климате   твоей   среде   обитания    грозит опасность. Напиши письмо жителям планеты и объясни, что они могут сделать, чтобы помочь тебе выжить»
· Одним из важнейших направлений деятельности школы являются совер​шенствование управления качеством образовательного процесса, установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям государ​ственных образовательных стандартов. Эффективность работы учителей-словесников подтверждается традиционно высокими результатами, которые показывают выпускники нашей школы на ЕГЭ по русскому языку, (в 2007г школа заняла 4 место по русскому языку в городе)
Четвертый год выпускники школы успешно участвуют в реализации федерального эксперимента по проведению государственной (итоговой) аттестации в форме и по материалам ЕГЭ.                                    
Для достижения позитивных результатов в подготовке выпускников к государственной (итоговой) аттестации как в традиционной форме, так и в форме ЕГЭ администрация и педколлектив школы проводят системную целенаправленную работу:                                                    
-    своевременное   информирование всех   участников   эксперимента   о содержании нормативно - правовых документов по ЕГЭ;|
-    обеспечение  учителей   и   выпускников   учебно  -  тренировочными материалами, обучающими программами и рекламными Материалами;
-    глубокий   анализ   результатов   ЕГЭ   предыдущих   лет;  работа   над ошибками,    постановка   реально   достижимых   задач;  обсуждение результатов ЕГЭ на консультативном совете, педагогическим совете, заседаниях кафедр, родительских собраниях;
-    проведение   совещаний,   постоянно   действующих   семинаров   для обучения учителей, работающих в 10-х -    11-х классах,  к участию выпускников в ЕГЭ;                                                                 \
-     использование  учителями  русского  языка  и   математики системы тестового контроля по  каждой теме курсов «Алгебры и началам анализа» и «Русского языка» и  использование их при проведении самостоятельных  работ  как  обучающего,  так  и  контролирующего характера;
-    психологическая   поддержка  учащихся   и   их  родителей   в   период подготовки   к   ЕГЭ;   систематическая   работа   с   выпускниками   по изучению уровня тревожности при подготовке к участию  в ЕГЭ, использование   выпускниками   рекомендаций   психолога      «Первая помощь при панике, беспокойстве» .
· Курс   «Кубановедение»   играет   очень   важную   роль   в   учебно-воспитательном процессе.
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В школе реализуются:
Основные направления и формы деятельности по введению курса «Кубановедение» в учебно-воспитательный процесс представлены  в учебной деятельности, внеклассной воспитательной работе, организации научно-исследовательской и проектной деятельности
Залог успеха в работе педколлектива по изучению курса «Кубановедение» состоит в том, что учебные и внеклассные занятия были пронизаны творческим началом, инициативой учащихся, исследовательским духом, эмоциональным накалом. Важно , что ученики постоянно обращались к различным методам раскрытия того или иного явления, учились участвовать в диалоге, откровенно обсуждать события прошлого и настоящего, которые волнуют их, учились извлекать уроки, выводы из событий истории родного края, активно участвовать в возрождении и обновлении прогрессивных культурных традиций народов Кубани.
В школе также велась большая внеклассная работа по данному направлению. Ежегодного проводятся декады регионоведения «Ты, Кубань -ты, моя Родина».
· Основными направлениями воспитательной работы школы были: нравственно-правовое, гражданско-патриотическое, профориентационное и трудовая деятельность, художественно-эстетическое, физическое воспитание и формирование навыков здорового образа жизни.

·  Реализуются Краевая целевая программа «Комплексные меры противодействия незаконному потреблению и обороту наркотических средств», и Комплексная программа по укреплению правопорядка и усилению борьбы с преступностью в Краснодарском крае, утвержденные законодательным собранием Краснодарского края, в рамках этих программ в школе работают Родительский всеобуч и всеобуч учащихся «Твои права и обязанности

· Развитию активной жизненной позиции, гражданской ответственности способствует вовлечение учащихся в самоуправление школой. Начальное звено живет по законам детской организации «Радуга», среднее - члены детской краевой организации «пионеры Кубани», старшее - члены детской школьной Республики «Прометей».Ребята, входящие в Совет Республики, самостоятельно решают проблемы школьной жизни, в 2007 году был выпущен первый номер школьной газеты «Выпускник».
· В мае месяце были подведены итоги ежегодного школьного конкурса «Ученик года-2007». Победителями стали:
1 возрастная ступень «Пробуди душу»
2 возрастная ступень «Мастерская культуры»
3 возрастная ступень «Сотвори себя сам»
· Серьезная работа проводится по внедрению  современных образовательных технологий, в том числе информационно -коммуникационных в образовательный процесс. 

Так, в начальной школе успешно реализуется: развивающего обучения по системе Л.В. Занкова, технология разноуровнего обучения, коллективного взаимообучения, информационно - коммуникационные технологии (мультимедийные технологии).   В образовательном процессе в зависимости от методов сложились различные структурные взаимоотношения (индивидуальная, групповая работа, парная, коллективная, самообразовательная деятельность и др.)
· На протяжении ряда лет в школе успешно работает научно -исследовательское общество «Эрудит» .Под руководством учителей -наставников ребята разрабатывают творческие проекты, готовят рефераты. Итогом этой работы стали традиционные научные конференции, на которых учащиеся защищают свои работы.
· В течение последних 5 лет коллектив школы эффективно работает над реализацией совместной образовательной программы Департамента образовательных программ Международного Комитета Красного Креста, Министерства образования и науки РФ знаний о международном гуманитарном праве, в ходе которой осуществляется комплексный подход в работе по данному направлению:         
-    создана система урочной и внеклассной работы в реализации данной программы на уровне общеобразовательного учреждения;     
-    разработаны авторизованные программы по литературе (5-8-классы) с использованием учебно-методического комплекса «Вокруг тебя -мир», по общество знанию, и ОБЖ (9-11 классы) с использованием материалов МГП;  

-    активизировано      взаимодействие      учителей-предметников (преподавателей литературы, истерии и обществознания, ОБЖ, ИЗО, музыки),    классных   руководителей,    школьных   библиотекарей   и психологов;
-    организована деятельность школьных кружков и клубов  по интересам;
-    проведение      внеклассных      мероприятий      по      воспитанию      у подрастающего  поколения  как  наиболее  перспективней  категории населения   активной   жизненной   позиции   по   вопросам   правовой культуры,     гуманности,     сострадания     уважения     Человеческого достоинства, защиты людей, пострадавших в результате вооруженных конфликтов, ответственности за свои поступки.
· В   основу  воспитательной  работы  в школе положена Концепция воспитательной    деятельности, включающая в себя 5 главных направлений:        нравственно-правовое, гражданско-патриотическое, профориентационное,         художественно-эстетическое, физическое  воспитание и формирование здорового образа жизни.  

· Особая роль в воспитании отводится формированию у обучающихся чувства патриотизма, гордости за свою Отчизну, правового сознания и гражданской ответственности. Организация и проведение таких мероприятий, как спортивные соревнования «Учись защищать Родину», стрелковые соревнования «Юный стрелок», месячник  оборонно-массовой и военно- патриотической работы, смотр строя и песни, беседы, радиопередачи, посвященные Дням воинской славы России. Традиционными остаются встречи учащихся с ветеранами ВОВ и тыла на классных часах, проведение уроков «мужества», вахты «Памяти», акции «Наша забота - ветеранам». Тесную связь поддерживает  школа с военнослужащими спецчасти пос. Дивное. Клуб «Патриот» стал центром поисковой и патриотической работы, мощнейшим средством обучения и воспитания подрастающего поколения.                           

· Большим достижением в работе педколлектива стало создание историко-этнографического музея « Становление  казачества на Кубани». В поисках экспонатов и оформлении принимали участие и учащиеся, и учителя, и родители. На открытии музея в декабре 2006 года присутствовали руководители Армавирского казачьего общества.

· Важнейшим направлением деятельности школы остается сохранение здоровья обучающихся.Смеем полагать,что создана школа здоровья, обязательным компонентом в которой является повышение компетентности педагогов в области здоровья всех участников образовательного процесса. Это обеспечивается валеологической и психологической  службами школы как в урочное, так и во внеурочное время.Обучающиеся регулярно проходят медицинский осмотр врачами - узкими специалистами.
Два раза в год проводится витаминизация обучающихся, при организации горячего питания используются иодированные соль и хлеб.
Во исполнение федеральной целевой программы организации горячего питания учащихся в школе было организовано рациональное питание обучающихся. Бесплатным питанием были обеспечены все обучающиеся в школе из расчета 6 рублей на одного человека. Дети из многодетных семей были обеспечены дотационным питанием из расчета 50% доплаты от бюджетных выплат. В октябре-декабре 2006 года завод АЗРИ выделял спонсорскую помощь в покрытии расходов на питание детям из малообеспеченных семей. Осуществлялось горячее питание с привлечением родительских средств ежедневно. В процессе подготовки было проведено анкетирование учащихся по выявлению приоритетов в составлении меню. Таким образом, в прошлом учебном году охват горячим питанием составил 99,7% (3 учащихся обучались на дому). Организация горячего питания учащихся и работа школьного буфета явились неотъемлемой частью образовательного процесса, составным компонентом оздоровительной работы в школе. Важной      составляющей      анализа      здоровьесберегающей      среды обучающихся являются дни ДРК (диагностика, регулирование, контроль).
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Состояние здоровья учащихся по окончании уроков в день диагностики, регулирования, контроля.
По окончании уроков в день ДРК по медицинским показателям и результатам анкетирования учащихся:
хорошее состояние здоровья-34%
удовлетворительное-62%
неудовлетворительное-4%
В 2006 - 2007 учебном году выявлено 77 учащихся из малообеспеченных семей, нуждающихся в особой поддержке государства, многодетных семей - 33. Этим детям уделяется особое внимание и социально - педагогическая поддержка, которая включает в себя защиту прав и интересов детей, помощь в преодолении затруднений в учебе, помощь в решении проблем личного характера, адаптацию в кризисный период, организацию досуга детей, привлечение спонсорских и родительских средств. Все учащиеся из малообеспеченных семей получили новогодние подарки, учебники. Проведена благотворительная акция «Милосердие». Для них организовывались бесплатные просмотры кинофильмов и спектаклей.                                                   Работа с опекаемыми детьми - сиротами ведется системно, планово и целенаправленно. Именно этим детям оказывается в первую очередь постоянная забота, поддержка и материальная помощь.        
В результате системной целенаправленной работы педколлектива достигнуты достаточно высокие результаты степени и уровня обучения и воспитания школьников.
12.Место в инновационном пространстве города, региона, РФ.

  Одним из приоритетных направлений научно - методической и инновационной работы остается совершенствование профессионального мастерства с учителей. 

1. В школе регулярно проводятся городские семинары, по отдельным предметам.

На базе школы на высоком проведены:
-   семинар - практикум учителей, преподающих курс «Кубановедение»
по теме «Воспитание гражданственности и патриотизма у учащихся на
уроках Кубановедения»;

-  зональный семинар председателей профсоюзных организаций «Защита социально - трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза»;                                                                   
- совещание - семинар директоров общеобразовательных учреждений и
учреждений дополнительного образования «Эффективная презентация
педагогического опыта с целью привлечения ресурсов»;

- городской семинар-практикум»Становление гражданственности и патриотизма обучающихся как одно из средств преодоления негативных тенденций в социо-культурной среде.
2. Учителя школы систематически делятся опытом работы с курсантами АФККИДППО, участвуют в городских, краевых, федеральных конкурсах (см. Таблицу «Достижения школы и педагогического коллектива»).

3.Опыт работы школы по образовательной и воспитательной работе освещался в региональных и федеральных печатных изданиях.

13. Достижения школы и педагогического коллектива:

Педагогический коллектив школы активно участвовал в различных краевых и всероссийских конкурсах:

1. Краевой конкурс на лучшую постановку работы по пропаганде физической культуры, спорта и здорового образа жизни;
2.  Краевой конкурс на лучшую постановку работы по пропаганде экологического воспитания «Судьба природы – в твоих руках!»;
3.  1-й Всероссийский конкурс «Организация учебно-воспитательного процесса, научно-исследовательской, методической и экспериментальной работы в общеобразовательных учреждениях».
4. Всероссийский конкурс «Школа России 2007»
	№

п/п
	Школа/

коллектив школы
	Награды 
	Название конкурса/ 

номинация
	Место 

проведения конкурса
	Год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Коллектив школы
	Диплом. Академическая школа
	За большие достижения в научно-практической деятельности по обучению и воспитанию учащихся
	г.Москва-Сочи
	2004

	2.
	Коллектив школы
	Диплом Лауреата конкурса «Школа года- 2003»
	За педагогическое мастерство, творческий поиск, успешность обучения и воспитания
	г. Москва
	2003

	3.
	Первичная профсоюзная организация средней общеобразовательной школы №11
	Почетная грамота президиума Краснодарского краевого совета профессиональных союзов.


	За активную работу по выражению и защите трудовых , социально-экономических прав и профессиональных интересов членов Профсоюза
	г.Краснодар
	2003

	4.
	Коллектив школы
	Диплом I степени
	За достигнутые успехи в городском конкурсе самодеятельных художественных коллективов, посвященном 60 летию Победы в Великой Отечестьвенной войне и 100-летию профсоюзов России.
	г.Армавир
	2005

	5.
	Первичная профсоюзная организация средней общеобразовательной школы №11
	Диплом краевого комитета

Краснодарской краевой территориальной органнизацииПрофсоюза работников народного образования и науки РФ
	За победу в зональном смотре-конкурсе первичных профсоюзных организаций краевой организации Профсоюза
	г.Краснодар
	2003

	6.
	МОУ-СОШ№11
	Почетная грамота департамента образования и науки 
	За осуществление творческого подъхода к реализации краевой целевой программы «Качество» по итогам заключительного этапа краевого смотра-конкурса на лучшее проведение месячника «Качество» в системе общего образования Краснодасрвого края в 2004/2005 уч.году
	г.Краснодар
	2005

	1
	МОУ-СОШ№11
	Грамота 
	за II место в городской политехнической олимпиаде в номинации «Начальное техническое образование»
	г.Армавир
	2006

	7.
	Команда юношей МОУ-СОШ№11
	Почетная грамота 
	за 2 место в финале спартакиады учащихся Кубани по лёгкой атлетике среди общеобразовательных учреждений 10-11 классов
	г.Краснодар
	2004

	8.
	Коллектив МОУ-СОШ№11
	Грамота
	За первое место в городском смотре-конкурсе учебно-материальной базы курса ОБЖ
	г.Армавир
	2006

	9.
	Коллектив МОУ-СОШ№11
	Благодарственное письмо от командования войсковой части 44892
	За вклад в дело патриотического воспитания подрастающего поколения
	г.Армавир
	2006

	10.
	Хор учащихся 1 классов
	Грамота
	За участие в концерте-акции «Я голосую за мир», проходившем в рамках Краевого фестиваля «Дети разных народов, мы мечтою о мире живем»
	г.Армавир
	2004

	11.
	Коллектив МОУ-СОШ№11
	
	За второе место в городском смотре-конкурсе на лучшую учебно-материальную базу по основам военной службы
	г.Армавир
	2004

	12.
	Вокальная группа МОУ-СОШ №11
	Диплом лауреата I степени в номинации «ансамбль»
	За участие в городском конкурсе патриотической песни, посвященной 63 –й годовщине освобождения гор. Армавира от фашистских захватчиков
	г.Армавир
	2006

	13.
	Команда МОУ-СОШ №11
	Диплом 
	За 1 место в конкурсе «Учись защищать Родину»
	г.Армавир
	2006

	14.
	Команда МОУ-СОШ №11
	Грамота
	За 1 место в виде группа 1 в первенстве города по л/а учащихся 1991-1992 г.р.
	г.Армавир
	2005

	15.
	Команда юношей МОУ-СОШ №11
	Грамота
	За 3 место в  зимнем Первенстве города по волейболу
	г.Армавир
	2006

	17.
	Команда юношей МОУ-СОШ №11
	Диплом
	За 3 место при проверке допризывной молодежи по легкоатлетическому кроссу.
	г.Армавир
	2006

	18
	Команда МОУ-СОШ №11
	Грамота
	За 2 место в легкоатлетической эстафете, посвященной празднованию Дня города Армавира среди МОУ-СОШ 
	г.Армавир
	2005


3. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ

	№
	Направления проблемного 
ана​лиза
	Формулировка выявленных проблем и причин
	Возможные варианты решения проблемы

	1. Состояние социального заказа и прогноз тенденций образовательных потребностей



	1.1
	Наличие системы дошкольного образования, обеспечивающей равные стартовые возможности при поступлении в школу.
	Потребность в предшкольном об​разовании детей.
	Создание на базе школы системы предшкольной подготовки.

	1.2
	Ухудшение здоровья детей дошкольного и школьного возраста.
	Потребность в оказании услуг по физкультурно-оздоровительной работе для учащихся.
	Создание и внедрение на базе имеющихся наработок программы «Здоровье» совместно с городским санаторием –профилакторием «Надежда»

	1.3
	Желание значительной части школьников продолжить обучение в вузах.
	Потребность родителей и учащих​ся в образовании повышенного уровня.
	Создание в школе  условий для  углублен​ного изучения отдельных предметов (профильные классы).

	1.4
	Необходимость поддержки родителей в воспитании и обучении детей. 
	Потребность родителей в педагогических знаниях по воспитанию детей.
	Создание и внедрение программы родительского всеобуча  «Семья: взгляд со стороны». Расширение полномочий Совета школы.

	2. Анализ и оценка достижений учащихся

	2.1
	Участие в централизованном тес​тировании, ЕГЭ.
	Выявлена проблема несоответст​вия результатов школьной атте​стации результатам централизо​ванного тестирования и ЕГЭ.
	Совершенствование системы кон​троля и оценки качества образова​ния, направленной на создание механизмов объективной оценки качества образования.

	2.2
	Учащиеся школы занимают призо​вые места на конкурсах, олимпиа​дах.                                                 
	Выявлены потребности учащихся и их родителей в развитии  творчески одаренных учащихся.
	Создание и внедрение программы «Одаренные дети»

	3. Анализ и оценка педагогического опыта, инновационного потенциала, 

потенциальных точек роста педагогиче​ского коллектива

	3.1
	Педагоги школы используют новые технологии обучения, обеспечи​вающие стабильно высокое качество образования. 
	Педагогическое сообщество про​являет интерес к опыту работы педагогов школы.


	Разработка программы ресурсного центра  для повышения педагогического мастерства учителей района, проведение семинаров с мастер - классами, «открытыми»  уроками для курсантов АФККИДППО и  учителей города.

	3.2
	Часть педагогов школы используют инновационные приемы и методы обучения, обеспечивающие моти​вацию учащихся, развитие их творческих способностей.
	У педагогов есть потребность за​ниматься инновационной и экспе​риментальной деятельностью.
	Разработка и внедрение  программ инноваци​онной и экспериментальной дея​тельности для постоянно действующих обучающих семинаров.

	3.3
	Недостаточное использование информационно -коммуникационных и современных педагогических технологий.
	Загруженность учителей 


	Проведение внутришкольных и городских обучающих курсов, семинаров  с привлечением ведущих специалистов АФККИДППО.

	3.4
	Отсутствие банка данных  открытых уроков и внеклассных мероприятий в школе  по предметам с использованием ИТК.
	Отсутствие информационно-методической службы в школе.
	Разработать графики мастер -классов по предметам, организовать «Методическую копилку» по циклам. Издание школьного методического журнала ( по урокам с использованием ИТК).

	3.5


	Несовершенство учебных программ.
	Узкая, обобщенная формулировка тематики уроков, слабое интегрирование уроков по временным параметрам.
	Создание авторских, авторизованных программ.


4.ФОРМИРОВАНИЕ КОНЦЕПЦИИ НОВОЙ 

ШКОЛЫ - РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

1.Характеристика (описание) нового управляемого объекта 

1.1. Школа как ресурсный центр

      Современная общеобразовательная  школа   выполняет   социальную

   функцию  центра учебно - воспитательной работы в жилой среде,  что

   обусловливает  ее  открытый  характер  для  активного   приобщения

   населения,  общественности и семьи к воспитанию детей и совместной

   развивающей деятельности по интересам.      

           Эта концепция  предполагает кардинальное изменение содержания и

   методов обучения на всех трех ступенях общего образования, а также

   всей совокупности отношений, делавших школу в старых условиях мало

   восприимчивой к нововведениям.

Структура нашего образова​тельного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:

I ступень - начальные классы;

II ступень - основная школа;

III ступень - средняя школа.

На начальной  ступени   школы   осваивается   новая   идеология обучения, предполагающая кардинальные изменения приоритетов, целей   обучения и выдвижение на  первый  план  его  развивающей  функции.

     С целью расширения    возможностей     выбора      учителями      начальных      классов   общеобразовательных   технологий  предполагается создать  банк  идей  и  новых   методов  обучения   младших   школьников;    организация и  использование   разработок   перспективных   программ  развивающего    обучения в начальных классах в совокупности с имеющимися (программой Занкова).

    На средней ступени образования закладывается  фундамент  общего

образования,  оно является базовым.  В рамках базового образования

предусматривается введение разноуровневых программ индивидуально -

ориентированного   обучения,  изменение  соотношений  обязательной

(нормативной) части обучения и того,  что выбирает  сам  учащийся.

Для   этой   ступени  образования  предполагается организация  разработки  новых   концепций   гуманитарного,   эстетического   и    естественно    -

математического  образования;  внедрение новых  учебных  планов  и программ;   новых учебников и учебно - методических  пособий;  интегрированных   курсов  и  пособий  для  получения  дополнительного образования по   различным предметам.

    На третьей ступени завершение общего образования осуществляется

на основе дифференциации  обучения,  свободного  выбора  учащимися

направленности   обучения,   предметов   в   сфере   гуманитарной,

естественно - научной и технической (кроме базовых).

      Организационно - педагогическая структура школы должна отвечать

задачам гибкого  реагирования на изменения возрастной комплектации

учащихся в соответствии  с  конкретной  ситуацией  и  требованиями педагогики.

                        1.2. Педагогический аспект

   Информатизация образования является необходимым компонентом и условием общей модернизации образования, обновления содержания и форм учебной деятельности. В начале XXI века, когда в нашу повседневную жизнь прочно и уверенно вошел компьютер, мы не можем оставлять без внимания вопросы компьютерной грамотности подрастающего поколения. Но получить образованного ребенка можно только при наличии грамотного профессионального учителя.

Целью деятельности школы как ресурсного центра будет является внедрение информационных технологий во все сферы учебно-воспитательного процесса и управления образовательным процессом, а также обеспечение возможности достижения уровня информационно-коммуникативной компетентности каждым школьным учителем.

Также немаловажной проблемой является эффективность использования нового учебного оборудования и компьютерной техники поставляемой в образовательное учреждение в рамках комплексной программы модернизации образования. 

Практически все учителя показывают достаточную культуру владения компьютерной грамотностью, но некоторые при этом чувствуют себя не уверенно в методике проведения компьютерного урока, применении компьютерных технологий и нового учебного оборудования в учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся, что является предпосылкой к дальнейшему сотрудничеству с АФККИДППО для повышения профессионализма учителей.

Поэтому одним из основных направлений работы ресурсного центра станет повышение профессионализма учителей в  работе с компьютерными обучающими программами, а также создание методической «копилки» — разработок уроков учителей-предметников с использованием Информационных технологий.

 Всё это делает основной задачей не просто создание медиатек, различных баз данных и «копилок» творческих работ, а организацию коммуникаций между всеми участниками учебного процесса, обучение и демонстрацию возможностей применения информационных технологий во всех предметах базового курса, а так же знакомство с учебными электронными дисками, интерактивными досками, мультимедийными проекторами и обучение методике работы с ними на уроках.

1.3. Гигиенический аспект   

      Повышение качественного  уровня  естественного и искусственного

   (комбинированного) освещения учебных  помещений  для  организации,

   помимо фронтальных, групповых и индивидуальных форм занятий.

      Применение в     начальной    и    основной    школах    только

   индивидуализированной регулируемой ученической мебели.

      Создание зонированных пространств для психологической разгрузки

   учащихся в учебных и внеучебных помещениях.

      Создание психологически интересной воспитывающей среды.

      Применение экологически чистых строительных материалов.

1.4. Особенности и условия построения модели школы как ресурсного центра:

1.Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлечённую работу.

2.Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3.Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

4.Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нестандартных уроков: обучения в сотрудничестве (парной, групповой, командной и т.д.), эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий.

Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею - реализа​цию личностно-ориентированного образования.

1.5. Методическая проблема школы- ресурсного центра:

 «Повышение качества образования и воспитания в процессе формирования личности  школьника посредством внедрения современных информационно-коммуникационных  и педагогических технологий в систему обучения воспитания».

С  целью обеспечения реализации методической проблемы школы- ресурсного центра планируется создание основной  программы «Информатизация и технологизация УВП» с подпрограммами, обеспечивающими её реализацию на всех этапах и ступенях УВП.

2.Новый учебный план  и модифицированные учебные программы
В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно – деятельный подход, который:

· способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

· пробуждает деятельное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

Исходя из решения задач  вариативности, обеспечения дифференциации и индивидуализа​ции образовательного процесса при создании школы-ресурсного центра и системы психолого-педагогического мониторинга,  считаем логичным переход к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы контроля знаний учащихся и оценивания. 2.1.В связи с этим определили примерное  направление образовательного поля:

I ступень - начальная школа: традиционные программы с элементами программ развивающего обучения - Л.В. Занкова; 4-летнее образование; пропедевтические курсы, организация дошкольного обучения с целью подготовки к школе.

II ступень - основная школа (5-9-е классы): расширение круга обра​зовательных услуг за счет вариативной части - спецкурсов, факультативов, групповых и индивидуальных занятий с одаренными детьми, предпрофильное обучение, пропедевтических курсов.

III ступень - средняя школа (10-11-е классы): от изучения предме​тов по выбору к профильному обучению; довузовская подготовка учащихся.

 Развитие школы в условиях модернизации системы образования мы видим в создании такой образовательной стратегии, которая могла бы обеспечить школьникам возможность достижения реальных образовательных результатов, которые позволили бы им повысить уровень своей конкурентоспособности и на рынке услуг в сфере высшего профессионального образования, и на рынке труда. Реализовать это возможно в условиях профилизации старшей ступени средней школы, которая позволит достичь следующих результатов:

1. обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования;

2. создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими  гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

3. способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

4. расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования;

5. увеличить контингент учащихся в связи с переходом на нормативное подушное финансирование за счёт детей других территориальных школ.

2.3. В обучении и воспитании планируется применение и внедрение  различных воспитательных, образовательных мультимедийных и педагогических инновационных технологий.: 

3.Организация учебно-воспитательного  процесса

3.1. Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический кол​лектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школь​ников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их лич​ностному развитию.

С одной стороны, содержание образования определяется государст​венными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.

Совершенствование системы управления школой.

Существующая ныне иерархическая  структура управления  школой
 тормозит инициативу педагогов и школьников, не позволяет им в полной мере реализовать свои потенциальные возможности, а, следовательно,  не сможет обеспечить нормальное функционирование учреждения в режиме развития. Система управления требует:

· усиления методической работы с учителями;

· формирования у педагогов мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах;

· осуществления качественного внутришкольного контроля;

Обновленная  организационная структура  управляющей системы представлена нами в виде органиграммы, где показаны её звенья, уровни, названы все субъекты управления и связи и отношения между ними 

(См. Органиграмму). 

Чтобы правильно организовать образование учащихся, надо установить такие условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека.

Этими условиями и факторами являются: 

· вера в то, что каждый ребенок уникален и наделен природными задатками, определяющими возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть, и погублены неразумным воспитанием. 

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивирующихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие чётких нравственных ориентиров создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга, ответственность. 

В настоящее время организации воспитательной работы в школе мешают внешние факторы: некоторые программы телевидения, радио, газеты, некоторые компьютерные программы. 

 
Воспитание, главным образом, должно быть направлено на развитие у каждого школь​ника понимания и применения общечеловеческих ценностей в повседневной жизни;

· особенности семьи и ее отношение к ребенку. Новая образовательная парадигма позволила родителям стать субъектами образовательного процесса, другими словами, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Но лишь небольшая часть родителей стремиться принять участие в этом процессе. Большинство их остаются сторонним наблюдателями. Сейчас семей​ное воспитание переживает тяжелейший кризис, поэтому одна из важнейших за​дач школы в современных условиях – обучение родителей основам семейного воспитания; В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания, заседания родительских комитетов. Вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия. Однако анализ опыта работы показывает, что:

· массовый охват родителей одинаковыми формами работ малоэффективен;

· отсутствует личностностный подход по отношению к семье;

· не в полной мере осуществляется сотрудничество родителей с психологической службой школы.
Изменение системы взаимодействия школы и семьи должно привести к следующим результатам деятельности:

· возрастание заинтересованности родителей во взаимодействии со школой;

· преодоления противоречий между семьёй и школой путём широкого вовлечения родителей в совместную деятельность.

· социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосре​дованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;

· воспитательное учреждение, в котором получает образова​ние человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реали​зует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.

3.2. С  целью обеспечения реализации методической проблемы школы- ресурсного центра планируется создание основной  программы «Информатизация и технологизация УВП» с подпрограммами, обеспечивающими её реализацию на всех этапах и ступенях УВП: 

В системе образования и воспитания для полноценной и качественной работы школы-ресурсного центра мы выделили  подсистемы, по которым  будут разработаны программы, позволяющие  четко и  продуктивно внедрять и отслеживать  новую концепцию обучения.

1.Подпрограмма «Психологическая служба и её роль в гармоничном развитии личности» предполагает:

а) организацию постоянной службы диагностики психологического здоровья детей;

б) формирование системы ценностей, основанной на гуманистическом мировоззрении;

в) психологическую помощь учащимся, учителям, родителям;

г) диагностику причин неуспеваемости по отдельным предметам;

д) помощь в профессиональном самоопределении учащимся.

2. Подпрограмма  родительского всеобуча «Семья: взгляд со стороны», 

3.Подпрограмма ««Одаренные дети»,».

Программа направлена на развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся. 

4. Создание и внедрение на базе имеющихся наработок подпрограммы «Здоровье» ( совместно с городским -профилакторием «Надежда» нацелена на организацию:

а) мониторинга состояния здоровья учащихся;

б) систему оздоровительных мероприятий  в профилактории «Надежда»;

в) составления рекомендаций специалистов по укреплению здоровья и  проведению профилактических мероприятий;

г) кружка «Здоровье» и секций.

5.Подпрограмма «Профессиональный творческий рост учителя» предусматривает:
а) научно – исследовательскую, творческую, профессиональную деятельность учителей ( сотрудничество с ЗАО «Новый диск» в режиме эксперимента, работа методических объединений, проведение открытых уроков, семинаров с участием психологов, тренингов, осуществление  межпредметных проектов); 

б) систему повышения квалификации: курсы повышения квалификации, конференции, проводимые в АФККИДППО; городские предметные семинары; выездные курсы; 

в)  участие в городских, краевых  и  федеральных конкурсах; 

г) проведение семинаров по  ознакомлению, усвоению и внедрению инновационных педтехнологий.
4.Новое содержание , структура, организация внеклассной,

внешкольной и внеурочной  воспитательной работы
4.1. Еще одной формой воспитательной работы является внеурочная деятельность с учащимися. Внеурочная (внеклассная) работа в школе осуществляется как деятельность, организуемая с классом во внеурочное время для удовлетворения потребностей школьников в содержательном досуге (праздники, вечера, экскурсии и т.п.), их участие в самоуправлении и общественно полезной деятельности, детских общественных объединениях и организациях. 

Внеурочная работа в школе ориентирована на создание условий для неформального общения ребят, имеет выраженную воспитательную и социально-педагогическую направленность (дискуссионные клубы, вечера встреч с интересными людьми, экскурсии, посещение театров и музеев, с последующим обсуждением, трудовые и гуманитарные акции).

Во внеурочной работе коллектив предполагает расширить и обновить содержание предметных недель нестандартными мероприятиями, а также интегрировать образовательные области, так как подготовка и проведение предметных недель дают возможность активизировать познавательный и воспитательный процессы, осуществить межпредметные связи, что, бесспорно, важно для формирования и расширения кругозора, развития  активности,  творческих способностей учащихся.
4.2. Внеурочная занятость учащихся в различных кружках, клубах и секциях различных направлений позволяет им не только совершенствоваться в выбранной области, но и с пользой проводить свободное время. Для  заполнения досуга учащихся коллектив  школы предполагает провести ряд мероприятий как традиционных, так и новых. Традиционными стали посещения школьниками и учителями городского драмтеатра, кинотеатра, городских выставок, ярмарок учебных мест, дней открытых дверей в ОУ города, стадионов. 

Для учащихся и сотрудников школы с целью расширения кругозора, изучения природы родного края и страны, достопримечательностей Северного Кавказа осуществляются экскурсии: в г. Ставрополь (посещение цирка), Лаго-Наки (водопады Руфабго), пешие экскурсии на Фортштадт,  в Урупский лес, пешая экскурсия по историческому Армавир и др.

Образовательный  и воспитательный процессы должны обеспечить:

а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению  знаний, возможность развития в себе требуемых умений и адаптации в современном обществе;

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности. 
5. РАЗРАБОТКА СТРАТЕГИИ И ЗАДАЧ 

ПЕРЕХОДА К НОВОЙ ШКОЛЕ
	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки проведения

	1
	2
	3

	Первый этап

(январь 2008 - август 2011г.) 
1.Реализация концепции развития школы 
1)обеспечение прав ребенка на качественное образование; 

2)развитие активности, самостоятельности, ответственности учащихся на основе личностно-ориентированного педагогического процесса.
	· формировать и развивать систему управления школой в режиме развития нововведений;
· создание условий для здорового образа жизни каждого учащегося: сбалансированная учебная нагрузка, двигательная активность, организация питания, соблюдение санитарно-гигиенических норм;
· регулярно диагностировать  и корректировать всю работу школы.
	2008-2011

	2.Включение учащихся и их родителей в процесс создания школы- ресурсного цен тра.

1 Содействие повышению роли семьи в воспитании детей.


	· совершенствование управления системами воспитания в классных коллективах и индивидуального подхода к воспитанникам и родителям;
· выявлять и развивать на более ранних ступенях обучения способности учащихся к тем или иным видам деятельности.
	2008-2011

	3.Изменение содержания образования - программ обучения и воспитания.

1) Разработка и внедрение нового содержания образования в школе;

2)создание соответствующей базы для развивающей деятельности учащихся (кружки, секции, студия, клубы).
	· постоянное совершенствование управления школой в режиме развития, разработка системы мониторинга; 
· создание условий для достижения каждым школьником успеха в  учении;
· совершенствование управления системами воспитания в классных коллективах и индивидуального подхода к воспитанникам.
	2008-2011

	4.Комплексное применение информационных технологий в учебном процессе, как один из вариантов реализации принципов развивающего обучения, создания условий для самообразования, приобретения личного позитивного опыта.

1) Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса;

2) Создание в школе- ресурсном центре системы научно-методической работы и педагогического самообразования, исследовательской работы руководителей школы, учителей и учащихся.


	· обеспечение высокого уровня учебного процесса в школе, постоянное совершенствование его содержания и методики:

- регулярное и целенаправленное применение ИТ педагогами и учащимися в учебном процессе; 

- развитие межпредметных связей на основе курсов информатики и информационных технологий; 

- интерактивное обучение на базе программно-методических комплексов; 

- поиск информации в глобальной сети; 

- творческо-издательская деятельность; 

- разработка систем мониторинга. 
	2008-2011

	5.Подготовка и реализация профильного обучения.
1)Разработка спецкурсов для предпрофильной подготовки учащихся

2) Подготовка и реализация профилизации старшей ступени школы.

	· изучить спрос на те или иные направления профильного обучения;
· обеспечить реализацию интересов, способностей и потребностей учащихся, возможностей дальнейшего профессионального образования.

	2008-2011

	1
	2
	3

	Второй этап

( сентябрь 2011- август 2012 г.)

1.Реализация проекта профильного обучения.

1)переход к универсально-профильному образованию; 
2)создание оптимальных социально-психологических условий для педагога и ученика.
	· введение профильного обучения с предоставле​нием учащимся возможности выбора индивидуального учебного плана (разработать конкретные направления профильного обучения);

· создание материально-технической базы для введения профильного обучения (оборудование каби​нетов, приобретение компьютеров, учебников, научно-популярной литературы и т.п.);
	2011-2012

	2.Получение  статуса экспериментальной  площадки по апробации и внедрению современных педагогических технологий с накоплением банка методических разработок

1) Поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование;

2)активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы в условиях эксперимента;

3) подготовка педагога к работе в условиях творческого эксперимента.
	· развивать нововведения, направленные на личностно и индивидуально ориентированное обучение в условиях работы  школы-ресурсного центра;
· оказывать психолого-педагогическую помощь учащимся в адекватном профессиональном самоопределении;

· совершенствовать профессиональное мастерство педагогов.
	2011-2012

	3.Совершенствование созданной в школе системы научно-методической  работы и педагогического самообразования, исследовательской работы руководителей школы, учителей и учащихся.  

1)Поиск новых форм работы, направленной на обучение и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель».
	· наряду с традиционными формами обучения широко использовать новые педагогические технологии, построенные на интеграции и коммуникативно-познавательной основе;

· регулярно диагностировать  и корректировать всю работу школы.
	2011-2012

	Третий этап

(сентябрь 2012- декабрь 2013 г )

1.Подведение итогов реализации программы.

2.Выявление проблемных зон и подготовка новой программы развития школы. 

Совершенствование системы образовательной и воспитательной работы, системы здоровьесберегающих технологий обучения.
	· накопление системы социально-ценных традиций коллектива школы, охватывающих основные стороны его жизни, создающих условия для проявления воспитанниками инициативы, самостоятельности.

· разработка нового плана образовательного процесса с учетом  допущенных недочетов и достижений, а также  региональных, социокультурных тенденций воспитания детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, стране.
	2012-2013 (сентябрь-май)

	
	· 
	2012-2013 (август- декабрь)


6.РАЗРАБОТКА ПЛАНА ДЕЙСТВИЙ

6.1. План работы по реализации основных направлений программы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки 
проведения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат или форма представления планируемых результатов

	1
	2
	3
	4
	5

	Организационное и нормативно-правовое  направление программы

	1.
	1.Формирование и развитие системы управления школой-ресурсным центром  в режиме развития нововведений (новых образовательных программ

	до 2011
(основной период)
	Администрация школы,

психологи
	Разработка и внедрение программ: «Профессиональный творческий рост учителя», «Психологическая служба и её роль в гармоничном развитии личности»).

2.Создание условий для здорового образа жизни каждого учащегося: сбалансированная учебная нагрузка, двигательная активность, организация питания, соблюдение санитарно-гигиенических норм .Программа «Здоровье»

	2.
	Включение учащихся и их родителей в процесс создания адаптивной школы. 

Содействие повышению роли семьи в воспитании детей.
	
	Администрация школы,

психологи
	1.Развитие нововведений, направленных обучение и воспитание в условиях работы школы-ресурсного центра (программа родительского всеобуча «Семья: взгляд со стороны», «Одаренные дети»).

	3.
	Разработать и реализовать план работы по организации инновационной деятельности школы при создании комплекса. обеспечивающего преемственность общего образования
	до 2011
(основной период)
	Администрация школы
	Проектирование интегрированного календарно - тематического планирования, представленного в блочной системе уроков,  обеспечивающего последовательность и преемственность образования.

	4.
	Разработать и создать локальные документы по организации взаимодействия, функциях и обязанностях всех  участников учебного процесса в школе.
	до 2011
	Администрация школы
	Разработка Положений… по необходимости.

	5.
	Разработка и утверж​дение ОУ положений:

- о профильных  классах;

- о предпрофильных классах;

-  о предшкольной подготовке.
	2010
(подготовительный период)
	Администрация школы, педагогический совет,

МО
	Создание Положения ( программы)о профильном образовании, Программы предшкольной подготовке «Золотой ключик».

	6.
	Организация семинаров, рабочих встреч педагогов по проблемам деятельности школы. 
	2008-2011
(основной период).
	Администрация, педагогический коллектив.
	Создание и накопление научно – практической базы для работы в условиях эксперимента.

	7.
	Подведение итогов, анализ и контроль проделанной организационной и управленческой работы школы, разработка рекомендаций.
	2008-2011
	Администрация, педагогический коллектив.
	Разработка основных приоритетных направлений деятельности школы и нормативно-правовой базы. 

	8.
	Сохранение и развитие единого образовательного пространства. 
	2008-2011
	Участники образов. пространства 
	Обработка и внедрение новых образовательных технологий обучения и воспитания.

	9.
	Разработка системы фиксации результатов индивидуальной работы в форме портфолио на каждой ступени образования.
	2008-2011
	МО предметные, МО классных руковод., педсовет
	Анализ достижений, индивидуальный мониторинг.

	11.
	Повышения уровня профмастерства педагогов школы через включения их в систему учебно-воспитательной работы с одаренными детьми.
	2008-2010
	Администрация школы, МО учителей
	Внедрение в образовательную практику новых технологий обучения и воспитания.(Программ «Одаренные дети», «Профильное  обучение»)

	Материально-техническое направление программы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Разработка основных мероприятий по совершенствованию материально-технической базы школы.
	2009
	Администрация, спонсоры, учредители. 
	Совершенствование условий труда учителей, улучшение санитарно-гигиенических и других условий для использования новых технологий.

	2.
	Проведение мероприятий по укреплению материально-технической базы школы  в соответствии с требованиями государственных стандартов, санитарно-гигиенических норм.
	2008 - 2010
	Администрация школы,  учредитель.
	Мотивация к учебе у учащихся и к работе у педагогов.

	3.


	Создание лекционных кабинетов с использованием мультимедийных проекторов, интерактивных досок, а также необходимым программным обеспечением, оснащенным высокоскоростным Интернетом.
	до 2012
	Администрация школы, Совет

Школы.
	Доступность информации, наглядность учебного материала, повышение эффективности учебно– воспитательного процесса, практическая направленность предметов.


	Кадровое направление

	1.
	Разработка основных мероприятий по совершенствованию управления трудовыми ресурсами школы, мотивации сотрудников, повышении квалификации учителей, корректировка штата.

	2008-2009
	Администрация школы
	Повышение эффективности использования трудовых ресурсов школы, выявление резервов.

	2.
	Реализация основных мероприятий, направленных на стимулирование педагогического коллектива и создание социально-эмоционального комфорта в процессе учебного - воспитательного взаимодействия.

	до 2010
	Администрация школы
	Мотивация к достижению положительных результатов в работе.

	3.
	Создание постоянно действующих педагогических тренингов, лекториев по актуальным проблемам педагогики и психологии.
	до 2010
	Администрация школы
	Снятие психологических проблем, знание практической психологии поможет сделать образовательный процесс более комфортным.


	4.
	Выявление в школе условий роста повышения квалификации и педагогического мастерства и определение основных направлений работы.
	2008- 2010
	Администрация школы
	Повышение эффективности деятельности педагогов.

	5.
	Обучение педагогических кадров основам информационно-коммуникационных технологий и телекоммуникативных систем.
	2008- 2010
	Администрация школы
	Использование информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе.


	Образовательная программа

	1.
	Создание электронной базы полного УМК:

- по обязательному минимуму;

- по дополнительному образованию;

- по факультативным и

элективным курсам;

- по профильной подготовке.
	2008- 2011
	Администрация школы, МО.
	Электронная база УМК для свободного пользования учителями школы.

	2.
	Создание программ по предметам для индивидуальной работы с детьми.
	2008- 2010
	Руководители МО.
	Индивидуальные программы для способных детей.

	3.
	Разработка критериев оценивания качества знаний учащихся по обязательному и профильному  образованию.


	2008- 2011
	Администрация школы.
	Критерии оценивания качества знаний учащихся по предметам. Сборник контрольных и тестовых материалов по предметам.

	4.
	Организация системы мониторинга дополнительного, профильного образования. Критерии оценивания элективных курсов.
	2009
	Администрация школы.
	Система контроля-анализа-оценивания знаний по дополнительному, профильному образованию.

	5.
	Система работы в предпрофильных классах по профориентации детей.
	2009
	Администрация школы, психологи.
	Рекомендации по работе с детьми в предпрофильных классах.

	Технологическое обеспечение инновационных процессов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка программы информатизации.
	2008- 2010
	Администрация школы.
	Овладение основами информационной культуры.

	2.
	Разработка, внедрение и развитие программы «Здоровье».
	2008- 2010
	Администрация школы, 

МО классных руководителей
	Охрана здоровья детей, использование здоровьесберегающих технологий.

	3.
	Внедрение и развитие программы «Одаренные дети».
	2008- 2010
	
	Развитие индивидуальных способностей учащихся.

	4.
	 Разработка, внедрение и развитие программы «Семья: взгляд со стороны».
	2008- 2010
	Администрация школы, психологи.
	Овладение родителями основами педагогических и психологических знаний в воспитании детей.

	Воспитательная программа

	1.
	Создание  и внедрение программы воспитания.
	2008-2009
	Администрация школы.
	Повышение качества воспитательного процесса в школе, развитие инноваций в воспитательном процессе, преемственность общего и  дополнительного образования.

	2.
	Разработка и усовершенствование качества оценки карты характера уч-ся.
	2008-2009
	Психологи,

МО классных руководителей.
	Карта характера в печатном и компьютерном (программном) вариантах.

	3.
	Разработка мероприятий по взаимодействию семьи и школы.
	2008-2010
	Администрация школы, МО классных руководителей.
	Поднятия статуса семьи, привлечение родителей к обучению и воспитанию детей.

	4.
	Развитие органов ученического самоуправления.
	2009-2010
	Администрация школы, МО классных руководителей.
	Развитие общественной активности учащихся.

	5.
	Создание программ по воспитательной работе в классных коллективах.
	до 2011
	МО классных руководителей.
	Система работы с учащимися в классе.

	Повышение эффективности организации работы школы

	1.
	Определение критериев оценки эффективности образовательного процесса.
	2008-2012
	Администрация школы.
	Научно-методический комплекс

	2.
	Выявление индивидуальных способностей и склонностей одаренных детей.
	2008-2010
	Кл. руководители, психолог.
	Аналитический материал, комплекс диагностических методик.

	3.
	Создание условий для общего, профильного и индивидуального образования.


	2008-2010
	Администрация школы.
	Система мер по созданию образовательного комплекса, обеспечивающего гармоничное развитие личности

	4.
	Определение критериев оценки деятельности участников образовательного процесса:

- педагогических работников 

- учащихся школы
	2008-2010
	Администрация, пед. коллектив
	Критерии оценки деятельности для стимулирования деятельности педагогов и учащихся.

	5.
	Создание и апробирование воспитательной работы, исходя из целей программы.
	2008-2011
	Администрация, МО классных руководителей.
	Программа работы деятельности различных учебно-воспитательных служб школы.

	6.
	Проведение социальных микроисследований на определение социально- значимых качеств.
	2009-2012
	Психологи, педагоги.
	Наблюдение за учащимися, коррекция социально-значимых ориентиров.

	7.
	Выявление социально-эмоционального климата в школе в отношениях:

- «учитель-ученик»;

- «ученик-ученик»;

- «учитель-учитель»;

- «родитель – учитель».
	2008-2013
	Психологи, педагоги.
	Применение диагностических методик, аналитические справки.




6.2. Финансирование программы

	№

п\п
	Направление финансирования
	Примерная сумма, руб.
	На каком этапе предполагается финансирование

(из консолидированных средств)

	
	
	
	2008-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1.
	Создание лекционных кабинетов с использованием мультимедийного проектора, (1 персональный компьютер - ноутбук, мультимедиа - проектор, лазерный принтер, экран или интерактивная доска).
	800000
	200000
	200000
	400000

	2.
	Приобретение дополнительных средств ТСО (телевизоров ж/к, DVD-проигрывателей…).
	300000
	100000
	100000
	100000

	3.
	Пополнение  библиотечного фонда.
	150000
	50000
	50000
	50000

	4.
	Пополнение медиатеки.
	250000
	50000
	100000
	100000

	5.
	Курсы повышения квалификации педагогов.
	300000
	100000
	100000
	100000

	6.
	Укрепление  материальной базы для физкультурно-оздоровительной работы: мячи, мягкое покрытие для пола, мат навесной для стены, тренажеры (в рамках программы «Здоровье»).
	500000
	100000
	200000
	200000

	7.
	Приобретение оборудования для музыкальной студии и теле-студии           (для расширения возможностей дополнительного образования детей, выпуск школьной газеты).
	600000
	300000
	200000
	100000

	8.
	Приобретение оборудования для ИЗО – студии.
	110000
	30000
	30000
	50000

	9.
	Приобретение оборудования для школьного буфета.
	300000
	100000
	100000
	100000

	10.
	Приобретение ученических регулируемых столов.
	150000
	50000
	50000
	50000

	11.
	Установка пластиковых окон в здании школы.
	17640000
	3000000
	7000000
	7640000

	12.
	Становление автономного учреждения

	3000000
	1500000
	1000000
	500000

	13. 
	Ремонт, замена и приведение в соответствие электропроводки
	1800000
	800000
	500000
	500000

	
	ИТОГО:
	259000000
	6080000
	9630000
	9890000


.
7. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Для обеспечения эффективного управления реализацией Программы создана стратегическая команда, действую​щая на основании приказа директора муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы №11муниципального образования город Армавир, которая ежегодно отчитывается перед педагогическим советом школы, Советом школы, общешкольным родительским комитетом

.

	Функции управления
	Содержание деятельности

	информационно–аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе  по созданию ресурсного центра

	мотивационно–целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	планово–прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива.

	организационно–исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей.

	контрольно–оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно–воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно–воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Управление инновационными процессами в школе происходит через взаимодействие субъектов образовательного процесса (администрации, учителей, учащихся, родителей, Консультативного Совета школы и психологической службы.)

	Система аналитиче​ских и диагностических методик, 
обеспечи​вающих управление реализацией программы развития школы

	№ п/п
	Объекты диагностики
	Название диагностики
	Автор
	Краткая аннотация к диагностической методике

	1.
	Процесс 

обучения  


	1. Определение готовности к обучению в школе, прогноз и профилактика проблем обучения


	Л.А.Ясюкова
	Методика определяет уровень развития памяти, внимания, скорости обработки информации, зрительно-моторной координации, мышления, отношение к предстоящей учебе будущих первоклассников  в целях оптимизации учебного процесса. 

	2.
	Личность 

учащегося
	1. Определение уровня тревожности

2. Уровень и виды агрессивности

3. Индивидуально-типологический опросник

4. Особенности темперамента

5. Определение мотивации

6. Определение ценностных ориентаций
	Филлипс

Басса-Дарки
Собчик

Г.Айзенк

Н.А.Бондарева

Н.А.Бондарева


	Методики предполагают выявление индивидуальных особенностей личности, способствуют формированию адекватной самооценки, навыков рефлексии, эффективного взаимодействия в социуме

	3.
	Процесс 
воспитания
	1.Методика определения основных показателей уровня воспитанности учащихся

2. Карта характера


	Л.Н.Бондарева
	Включает в себя ис​следование уровней освоения и усвоения учащимися соци​альных норм и духовно-нравственных ценностей, способность школы к формированию самореа​лизующейся личности с навыками адаптирования к социальной среде.

	4.
	Процесс 
развития
	1. Тест структуры интеллекта 

2. Диагностика творческого мышления

3. Диагностика внимания
	Векслер

Торренс 

Тулуз-Пьрон


	Позволяет отследить уровень сформированности операций мышления и внимания в начальной и основной школе в целях индивидуализации обучения.

	5.
	Результаты 

образовательного процесса
	1.Анкета «Руководитель и служба сопровождения» 
2.Анкета «Ученик-учитель»
ТРИЗ и РТВ
	Корзун А.В.
	Позволяют отследить и скорректировать работу администрации школы, педколлектива школы, устранить возможные недочеты, негативно влияющие на результат образовательного процесса.

	6.
	Условия, в которых протекает образовательного процесс
	1. Социометрическое исследование коллектива
2. Определение ценностнно-ориентаци-онного единства класса

3. Анализ семейного воспитания

4. Стиль педагогической деятельности

5. Диагностика эмоционального сгорания учителя

6. Экспертная оценка учителя среди родителей учащихся

7. Удовлетворенность школьной жизнью
	Фридман Л.М.

Фридман Л.М.

Личко

Клюева Н.В.

Спилбергер

Клюева Н.В.


	Методики способствует выявлению потенциальных способностей, запросов детей и родителей, возможностей окружающего со​циума и социокультурной среды в формировании социально-адаптивной модели выпускника образовательного учрежде​ния.

	7.
	Оценка качества образовательной деятельности школы
	Российско-британский образовательный проект (Волгоград – Брайтон - Хоув)
	Д. Хокер, Брайтон-Хоув, Великобритания, ISBN 5-88753-068-5
	1.Школьный менеджмент и качество управления.

2.Качество учебного плана.

3.Достижения учащихся.

4.Эффективность работы пед. коллектива, компетентность педагогов.

5.Школьная культура, психологический климат.

6.Образовательные ресурсы школы.
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