








  УТВЕРЖДЕНО








       на заседании Совета школы №11

ПОЛОЖЕНИЕ

о контрольной комиссии Совета  муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №11 г. Армавира

Контрольная комиссия по представлению Совета Школы имеет право:

· заслушивать во внеочередном порядке отчет директора Школы по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, режима работы Школы, расходования материальных и финансовых средств.

· заслушивать отчет любого члена коллектива Школы о его деятельности.

· проверять работу любого члена коллектива Школы, правомочность его действия.

По результатам работы контрольная комиссия:

· докладывает Совету Школы или конфликтной комиссии о результатах своей деятельности и участвует в принятии решений по данному вопросу.

· предоставляет материалы по итогам работы в Совете Школы.










 УТВЕРЖДЕНО








       на заседании Совета школы №11

ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликтной комиссии Совета  муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №11 г. Армавира

1. В конфликтную комиссию может обратиться любой член коллектива Школы или Совета школы в случаях несогласия с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя, ученика либо внесения предложения в Совет Школы.

2. Конфликтная комиссия полномочна принимать решения по каждому спорному вопросу. Решение конфликтной комиссии, принятые в рамках ее полномочий, не подлежат обжалованию в Совете Школы и обязаны для всех участников педагогического процесса. В случае разделения мнений членов конфликтной комиссии решение принимаются открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 членов комиссии. Если конфликтная комиссия не приняла решения, вопрос выносится на рассмотрение Совета Школы.

3. При необходимости изучить общественное мнение по решаемому вопросу конфликтная комиссия дает задание психологической службе провести в течении недели необходимое анкетирование учащихся, учителей, родителей.

4. В случае отсутствия на заседании по уважительной причине одного из членов конфликтной комиссии его может заменить любой из представителей соответствующей категории в Совете Школы.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школе №11 г. Армавира

  Совет муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школе №11 (именуемой в дальнейшем «Школа») создается на основании п.2 ст. 35 Закона РФ «Об образовании» в целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы, реализации прав автономии школы в решении вопросов, касающихся организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширения демократических форм управления и воплощения в жизнь научно-обоснованных государственно-общественных принципов управления, в целях оказания помощи Школе в деле воспитания, обучения, улучшения условий жизни и здоровья школьников, создания фонда финансовых средств на основе добровольных пожертвований, вкладов в развитие школы, юридических, материальных, интеллектуальных и физических лиц, включая родителей (законных представителей) обучающихся и установления действующего контроля за их использованием.
1. Совет является общественным органом и в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации.

2. В состав Совета могут входить представитель учредителя, юридические и физические лица, оказывающие постоянную интеллектуальную, организационную, финансовую, материальную и иную помощь Школе в осуществлении образовательного процесса, содержания и улучшения быта учащихся, их интеллектуальном и физическом развитии, другие видные общественные, военные и государственные деятели, а также директор Школы и его заместители. Совет формирует заказ на виды и уровни образовательных услуг, инициирует проведение независимой экспертизы уровня и качества подготовки школьников, организует проведение конкурсов и соревнований с призовым фондом. Образует общественные структуры, оказывающие содействие в развитии школы.
3. Количественный состав Совета определяется исходя из целесообразности, но не более 21 члена. По рекомендации Совета (не менее 2/3 членов) его численность может увеличиваться и/или уменьшаться с последующим утверждением.
Первоначальный состав Совета формируется школьной конференцией.

4.  Срок деятельности Совета не ограничивается.
5. На первом заседании Совет избирает из своего состава председателя и его заместителей (не более трех) сроком на 2 года, а также может образовывать из числа своих членов комиссии по основным направлениям деятельности, утвержденным Советом.

Председатель Совета организует работу Совета. Руководство текущей деятельностью Совета осуществляет исполнительный орган, возглавляемый первым заместителем председателя Совета, который обладает правом первой подписи. Организационная структура исполнительного органа или юридическое лицо, его исполняющее, определяется решением Совета.

О своих намерениях, программах и деятельности совет регулярно информирует общественность, в т.ч. родительскую.
   6. Деятельность Совета строится на основе настоящего Положения в соответствии с основными задачами учебно-воспитательного процесса, нуждами и потребностями Школы и возможностями, определенными в результате деятельности Совета.

   7.    Основными направлениями деятельности Совета являются:
          * оказание Школе всестороннего содействия в образовании и духовно-нравственном воспитании юношества;
          * участие в формировании у обучающихся Школы прочных знаний, навыков и умений, высоких гражданских и нравственных качеств, а также в повышении культурного уровня и укреплении физического здоровья детей;
          * привлечение целевых взносов и добровольных пожертвований родителей (законных представителей) обучающихся, других физических и юридических лиц на нужды Школы;
          * осуществление действенного контроля за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц по назначению;

          * оказание помощи в организации учебных сборов, лечения и отдыха обучающихся;

          * стимулирование учебных, творческих, спортивных и иных достижений обучающихся, стимулирование педколлектива;

          * оказание финансовой и иной поддержки ветеранам, пенсионерам, преподавателям, воспитателям и техническим сотрудникам Школы, нуждающимся в социальной помощи;

          * распространение среди муниципальных общеобразовательных учреждений г.Армавира и других школ накопленного опыта и разработанных преподавательским составом Школы нормативных документов, методических и педагогических программ, направленных на постоянное совершенствование учебно-воспитательного процесса в современных условиях.

  8.     Совет имеет право:

          * иметь свой бланк, угловой штамп, а также иные реквизиты, не противоречащие Гражданскому кодексу Российской Федерации;

          *  самостоятельность определять регламент своих заседаний, порядок их документального оформления, количество и состав своих комиссий, текущие и перспективные планы работы, а также решать иные вопросы организации своей деятельности;

          *  устанавливать объемы финансирования программ его деятельности (исходя из реально привлеченных средств) и утверждать сметы расходов;

          *  устанавливать обязательный минимальный размер взноса родителей (законных представителей)  в фонд Совета, а также изыскивать другие источники поступления средств в упомянутый выше накопительный фонд для решения социальных и других задач, связанных с дальнейшим развитием и совершенствованием Школы;
          *  определять виды и размеры льгот для социально незащищенных семей;

          *  осуществлять действенный контроль за поступлением и расходованием средств по назначению, информировать родительскую общественность о результатах контроля;

          * определять и утверждать программы, проекты и объекты финансирования в рамках деятельности Школы  и Совета и назначать ответственных за их реализацию;
          * учреждать гранты и иные виды поощрения и социальной поддержки обучающихся;

          * выносить благодарности юридическим и физическим лицам, вносящим взносы и добровольные пожертвования, а также оказывающим материально-техническое и иное содействие дальнейшему развитию и совершенствованию Школы;

          * поддерживать и расширять взаимодействие с органами исполнительной власти и местного самоуправления, юридическими и физическими лицами для привлечения и увеличения поступления целевых взносов и добровольных пожертвований нужды Школы;
          *  выступать в средствах массовой информации с освещением направлений и итогов своей деятельности.

   9.    Источниками финансовых средств Совета могут быть денежные взносы родителей обучающихся, взносы и добровольные пожертвования юридических и физических лиц, а также спонсорские вклады и поступления от предпринимательской и иной деятельности, не запрещенной действующим российским законодательством.
  10.   Заседания Совета проводятся в помещении Школы по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца.

  11.   Созыв заседания Совета осуществляет его председатель или по его поручению первый заместитель председателя. О времени заседания и повестке дня члены Совета уведомляются заблаговременно, но не позднее чем за трое суток до созыва.

  12.   Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов.

  13.   Решения Совета в отношении администрации Школы носят рекомендательный характер.
  14.    Совет голосами более 2/3 своего состава может выбирать юридическое лицо в качестве его исполнительного органа.
  15.   Принимает перспективный план развития Школы.

  16.   Председатель Совета совместно с директором представляют интересы Школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) интересы обучающихся, обеспечивая их социально-правовую защиту;
          * по представлению педагогического совета обучающихся решает вопрос о введении дифференциации обучения гуманитарного, физико-математического, химико-биологического и др. направлений, профилей обучения;

          *  устанавливает распорядок работы Школы, продолжительность учебной недели и учебной занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, разрабатывает годовой календарный учебный план;
          *  поддерживает общественные инициативы по совершенствованию обучения и воспитания учащихся, творческие поиски педагогических работников по организации опытно-экспериментальной работы, определяет пути взаимодействия с научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития Школы и профессионального роста педагогов;
          *   заслушивает администрацию о расходовании бюджетных ассигнований, использовании иных источников финансирования, согласует централизацию и распределение средств Школы для решения перспективных вопросов его развития и социальной защиты работников и учащихся, распределяет средства стимулирующей части Фонда оплаты труда, с этой целью из состава Совета создается Комиссия по утверждению средств стимулирующей части фонда оплаты труда (5 человек), которая ежемесячно рассматривает и утверждает распределение стимулирующей части в соответствии с Положением о доплатах и надбавках в МОУ-СОШ № 11;
          *   заслушивает отчеты о работе директора Школы, его заместителей и других работников, вносит на рассмотрение  администрации предложения по совершенствованию ее работы, знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Школы и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в ее работе;
          *  в рамках действующего законодательства, принимает необходимые меры, защищающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения автономности Школы, его самоуправляемости, входит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
          Все решения Совета Школы своевременно доводятся до сведения коллектива работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и учредителей.

  17.   Решение совета Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации и всех членов коллектива.
                                                 «УТВЕРЖДЕНО»

                                                Директор МОУ-СОШ № 11   
                                           __________А.М. Абелян                                                                                     
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по утверждению средств стимулирующей части фонда оплаты труда Совета  муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №11 г. Армавира

Комиссия по утверждению средств стимулирующей части фонда оплаты труда:

· Заслушивает администрацию о расходовании бюджетных ассигнований, использовании иных источников финансирования;
· Согласует централизацию и распределение средств Школы для решения перспективных вопросов его развития и социальной защиты работников и учащихся;

· Утверждает распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда в целях усиления материальной заинтересованности работников ОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы;
· Заслушивает представителя директора Школы с аналитической информацией о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования;

Комиссия по утверждению средств стимулирующей части фонда оплаты труда:

-  состоит из 5 членов Совета школы (представитель общественности, представитель родительского комитета, представитель администрации школы, представитель педагогического коллектива, председатель профсоюзного комитета школы);

-   собирается ежемесячно (первая неделя каждого месяца) для рассмотрения предложений администрации школы и утверждения средств стимулирующей части фонда оплаты труда. 
 УТВЕРЖДЕНО








       на заседании Совета школы №11

ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликтной комиссии Совета  муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №11 г. Армавира

5. В конфликтную комиссию может обратиться любой член коллектива Школы или Совета школы в случаях несогласия с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя, ученика либо внесения предложения в Совет Школы.

6. Конфликтная комиссия полномочна принимать решения по каждому спорному вопросу. Решение конфликтной комиссии, принятые в рамках ее полномочий, не подлежат обжалованию в Совете Школы и обязаны для всех участников педагогического процесса. В случае разделения мнений членов конфликтной комиссии решение принимаются открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 членов комиссии. Если конфликтная комиссия не приняла решения, вопрос выносится на рассмотрение Совета Школы.

7. При необходимости изучить общественное мнение по решаемому вопросу конфликтная комиссия дает задание психологической службе провести в течении недели необходимое анкетирование учащихся, учителей, родителей.

8. В случае отсутствия на заседании по уважительной причине одного из членов конфликтной комиссии его может заменить любой из представителей соответствующей категории в Совете Школы.

