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1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа №11 имени Вячеслава Владимировича Рассохина (МОУ-СОШ № 11 имени В.В. Рассохина), именуемая в дальнейшем «Школа», учреждена решением Комитета по управлению имуществом г. Армавира №85 от 14.11.1995г. и приказом Управления образования администрации города Армавира от 31.10.1995г. и является муниципальным некоммерческим общеобразовательным учреждением. Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование город Армавир. От имени муниципального образования полномочия учредителя Школы осуществляют управление образования администрации муниципального образования город Армавир, управление имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир, расположенные по адресу:  РФ Краснодарский край, город Армавир, улица К. Либкнехта, 52 в соответствии с их компетенцией.

Место нахождения (юридический адрес) Школы: Краснодарский край, город Армавир, улица Новороссийская дом № 8.
1.2.
От имени муниципального образования город Армавир правомочия собственника имущества Школы осуществляет глава муниципального образования город Армавир в соответствии с его компетенцией, предусмотренной Уставом муниципального образования город Армавир, Положением о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью в г. Армавире.

1.3.
Правомочия собственника имущества по созданию, ликвидации Школы, назначению и освобождению от должности директора Школы, заключению, изменению и прекращению трудового договора с директором Школы, назначению ликвидационной комиссии осуществляются главой муниципального образования город Армавир.

1.4.
Управление имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир осуществляет следующие полномочия учредителя:

а) утверждает Устав Школы, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав в новой редакции;

б) закрепляет муниципальное имущество за Школой на праве оперативного управления;

в) дает согласие на создание филиалов Школы и на его участие в иных юридических лицах;

г) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Школе имущества;

д) участвует в работе ликвидационной комиссии и утверждает ликвидационные балансы Школы;

е) принимает меры к истребованию муниципального имущества из чужого незаконного владения;

ж) изымает у Школы излишнее, неиспользуемое и используемое  не по назначению имущество;
з) предъявляет иск к директору Школы о возмещении убытков, причиненных Школе;

и) решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Армавир.

1.5.
Управление образованием администрации муниципального образования город Армавир осуществляет следующие полномочия учредителя:

а) вносит предложения главе муниципального образования город Армавир о создании, реорганизации, ликвидации Школы, назначение и освобождении от должности директора;
б) утверждает ее Устав, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав в новой редакции;
в) готовит проект трудового договора с директором Школы; 
г) согласовывает смету доходов и расходов Школы, штатное расписание Школы;
д) принимает решение о создании ликвидации органов Школы, открытия или закрытия его представительств;

е) участвует в работе ликвидационной комиссии;
ж) осуществляет управление, координацию и контроль за деятельностью подведомственной Школы, соблюдением Устава Школы;
з) решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции правовыми актами местного самоуправления муниципального образования город Армавир.

1.6.
Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения -   средней общеобразовательной школы №11.
1.7.
В своей деятельности Школа руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Закон № 1539-КЗ Краснодарского края «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.8.
Школа является юридическим лицом, имеет смету, может иметь самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении денежными  средствами.  При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет муниципальное образование город Армавир. Школа как юридическое лицо вправе иметь лицевые счета и другие счета в органах казначейства, в учреждениях банков, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. Школа имеет гербовую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.9.
Земельные Участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование; 

1.10.
Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.11.
Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается специально закрепленным  управлением здравоохранения администрации муниципального образования город Армавир медицинским персоналом, для работы которого Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями.

1.12.
Организация питания обучающихся в Школе осуществляется Школой совместно с муниципальным предприятием общественного питания № 7 на договорной основе в специально отведенном помещении.

1.13.
В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ШКОЛЫ

2.1.
Целью  деятельности Школы является:

( усвоение учащимися образовательных программ, реализуемых Школой;

( создание  условий  для развития самостоятельной гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума;

( обеспечение непрерывности начального, среднего и высшего образования;
· выявление несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;
· выявление семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

· организация посещения безнадзорных, беспризорных несовершеннолетних, несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении или проживающих в семьях, находящихся в социально-опасном положении, с составлением акта обследования материально-бытовых условий и принятия решения об оказании помощи семьям в воспитании и обучении несовершеннолетних, об организации досуговой деятельности несовершеннолетних;
· организация в школе общедоступных спортивных секций, клубов, кружков и привлечение к участию в них несовершеннолетних;
· оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья или отклонениями в поведении, либо несовершеннолетними, имеющими проблемы в обучении;

· осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

· способствование развитию ученического самоуправлению.
2.2.
Основной задачей деятельности Школы является:

(обеспечение  общего образования, установленного государственным стандартом для общеобразовательных школ;

(обеспечение образования на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем  личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур;

(реализация идеи общего, интеллектуального, нравственного развития  личности средствами гуманитаризации содержания образования;

(овладение учащимися содержанием образования на повышенном уровне;

(изучение дополнительных курсов и дисциплин;

(максимальное использование  учебных дисциплин для формирования духовной сферы личности;

(формирование  личности  с разносторонним  интеллектом, навыками  исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой  к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ;

(подготовка выпускников к осознанному выбору профессии, самостоятельному творческому обучению в ВУЗах;

(взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития личности;
· выявление несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;

· выявление семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

· организация посещения безнадзорных, беспризорных несовершеннолетних, несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положе или проживающих в семьях, находящихся в социально-опасном положении, с составлением акта обследования материально-бытовых условий и принятия решения об оказании помощи семьям в воспитании и обучении несовершеннолетних, об организации досуговой деятельности несовершеннолетних;

· организация в школе общедоступных спортивных секций, клубов, кружков и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

· оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья или отклонениями в поведении, либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

· осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
2.3.
Предметом деятельности Школы является:

( обучение,  воспитание и развитие учащихся;

( выявление  и развитие способностей учащихся;

( консультации  родителей (законных представителей) по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования; 

( разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

( организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий;

( организация и проведение научно-практических конференций и семинаров.
2.4. Для реализации основных задач Школа имеет право: 
а)самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

б)самостоятельно разрабатывать и утверждать компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

в)самостоятельно разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

г)самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

д)выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

е)выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся;

ж)реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

з)привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

и)по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.
Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В Школе преподается в качестве иностранного английский и немецкий языки.

3.2.
Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана и программ, разрабатываемых самостоятельно в соответствии с базисным государственным учебным планом, и утвержденным директором Школы, в дальнейшем Директор. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать  норм  предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения.

3.3.
Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом.
3.4.
Образовательная программа Школы включает основной  (базовый) и дополнительный (развивающий) компоненты.

3.5.
Школа реализует следующие образовательные программы:

(  начального общего образования - нормативный срок освоения 4 года (1-4 классы);

( основного общего образования - нормативный срок обучения 5 лет (5-9 классы);

( среднего (полного) общего образования - нормативный срок обучения 2 года (10-11 классы);

( дополнительные  образовательные   программы - нормативный срок обучения устанавливается в зависимости от реализуемой программы.

Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме дистанционного обучения, семейного образования, самообразования или экстерната.
Первая ступень обеспечивает развивающее обучение младших школьников, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования с углублением по профилю Школы, условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Учащиеся второй ступени изучают курсы по выбору в рамках предпрофильной подготовки, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Форма, количество, оценивание курсов по выбору устанавливается решением Педагогического Совета.
Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися  общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Учащиеся третьей ступени имеют право изучать спецкурсы по выбору, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Получение общего образования в Школе по очной форме ограничивается восемнадцатилетним возрастом обучающегося. Общее образование является обязательным.

Профильные классы, созданные на третьей ступени общего образования, открываются, реорганизуются и закрываются решением управления образования администрации муниципального образования город Армавир.

Школа предусматривает модель внутришкольной профилизации в форме профильных классов, работающих на основе примерных учебных планов соответствующих профилей (федеральная модель внутришкольной профилизации). В Школе имеются четыри профильных класса по четырём профилям обучения (многопрофильное образовательное учреждение):

- физико-химический;

- социально-экономический;
- социально-гуманитарный;

- физкультурно-оздоровительный.

В случае неукомплектования профильного класса возможно открытие общеобразовательного класса.
При наличии условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей)  Школа может вводить обучение по различным профилям и направлениям.

3.6.
Промежуточная аттестация учащихся. 

3.6.1.
При промежуточной аттестации устанавливается следующая система отметок: 5 - "отлично", 4 - "хорошо", 3 - "удовлетворительно", 2 - "неудовлетворительно".

3.6.2.
Форма, количество, порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается решением Педагогического Совета.

3.6.3.
Учащиеся во 2-9 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, учащиеся 10-11 классов - по окончании полугодия.

3.6.4.
Учащиеся 2-8, 10 классов могут быть награждены по окончании учебного года похвальным листом «За отличные успехи в учении» в соответствии с Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении» и Похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.7.
Итоговая аттестация учащихся.

3.7.1.
Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, проводимой в форме единого государственного экзамена в соответствии с Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) образования. Лицам, сдавшим единый государственный экзаменам, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются аттестаты, заверенные печатью Школы, установленного образца, а не прошедшим - справки о прослушанных курсах и предоставляется возможность пройти государственную (итоговую) аттестацию через год.
3.7.2.
Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью на основании Положения о формах получения выпускниками образовательными учреждениями золотой и серебряной медалей «За особые успехи в учении» и Похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.8.
Порядок перевода учащихся в следующие классы.

3.8.1.
Учащиеся, успешно освоившие программу учебного года, успешно сдавшие переводные или итоговые экзамены, переводятся в следующий класс приказом Директора по представлению Педагогического совета Школы.

3.8.2.
В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся 2-3, 5-8, 10 классов, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей).

3.8.3.
Обучающимся в 10-х профильных классах может быть предоставлено право изменения профиля обучения в течение учебного года при следующих условиях:

- отсутствия академических задолженностей за прошедший период обучения;

- самостоятельной сдачи зачетов по ликвидации пробелов в знаниях по предметам вновь выбранного профиля;

- письменного ходатайства родителей (законных представителей).

3.8.4.
Обучающиеся на ступени основного общего образования, не усвоившие программу учебного года по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся в общеобразовательные учреждения с классами компенсирующего обучения.

3.8.5.
Перевод обучающегося в любом случае осуществляется по решению Педагогического совета Школы.

3.8.6.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.9.
Режим занятий учащихся.

3.9.1.
Учебный год начинается первого сентября.

3.9.2.
Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются Годовым  календарным учебным графиком, утверждаемым Директором.

3.9.3.
Школа работает по пятидневной учебной недели (согласно графика) для учащихся 1-8 классов, и шестидневной учебной неделе для учащихся 9-11 классов. Продолжительность уроков для учащихся 1-х классов 35 минут, для учащихся 2-11 классов 40 минут.

3.9.4.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30-ти календарных дней, летом - не менее 8-ми недель. Для учащихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.9.5.
Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым Директором.

3.10.
Количество и наполняемость учебных групп.

3.10.1.
Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается соответствующим приказом Директора по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования город Армавир.

3.10.2.
Предельная наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве 25 учащихся. Для изучения курсов по выбору на второй ступни обучения допускается деление классов на группы с меньшей накопляемостью.

3.10.3.
При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и технологии в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) класс делится на две подгруппы при наполняемости 25 человек.

3.11.
Платные дополнительные образовательные услуги.

3.11.1.
Школа имеет право реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. К платным образовательным услугам, предоставляемыми Школой относятся:
а) обучение по дополнительным образовательным программам;

б) преподавание специальных курсов и циклов дисциплины;

в) курсовая переподготовка учителей.

3.11.2.
Виды оказываемых Школой платных дополнительных  образовательных услуг устанавливаются Советом Школы.

3.11.3.
Порядок и условия предоставления дополнительных образовательных услуг устанавливаются Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утверждаемым Директором на основании действующего законодательства.

3.11.4.
Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение  учебного оборудования, социальную и материальную поддержку работников, учащихся и Школы.

3.11.5.
Школа имеет право привлекать сторонние организации и фирмы для оказания платных дополнительных образовательных услуг при наличии у них соответствующей образовательной лицензии.

3.11.6.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств городского бюджета.

3.11.7.
Тарифы на платные дополнительные образовательные услуги разрабатываются Школой согласно смете расходов на услуги с учетом рентабельности и утверждаются постановлением главы муниципального образования город Армавир.

3.12.
Правила приема учащихся.

3.12.1.
Правила приема в Школу на ступени начального и основного общего образования, обеспечивающий прием всех граждан, проживающих в муниципальном образовании город Армавир и имеющих право на получение общего образования, устанавливает управление образования администрации муниципального образования город Армавир. В Школу принимаются дети в возрасте от 6,6 до 18 лет. 

3.12.2.
Зачисление в Школу оформляется приказом Директора  на основании  личного заявления родителей (законных представителей), медицинских документов установленного образца и документов, подтверждающих успеваемость учащегося.

3.12.3.
Администрация Школы может отказать гражданам в приеме их детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

3.12.4.
На ступень среднего (полного) общего образования в общеобразовательный класс принимаются граждане по их заявлению. Приоритетом пользуются учащиеся, обучавшиеся в Школе.

3.12.5.
Для продолжения обучения в профильных классах третьей ступени необходимо:

- сдать два экзамена (по выбору) по предметам, соответствующим данному профилю обучения;

-представить портфель индивидуальных достижений (портфолио) обучающихся, представляющий совокупность сертифицированных документов.

Прием выпускников 9-х классов осуществляется на основании рейтинга образовательных достижений учащихся.

3.12.6.
Школа знакомит поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию общеобразовательного процесса в Школе.

3.13.
Порядок отчисления учащихся.

3.13.1.
Отчисление учащегося из Школы оформляется приказом Директора на следующих основаниях:

( в связи с окончанием Школы;

( в связи со смертью;

( по взаимному согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования город Армавир и управления образования администрации муниципального образования город Армавир при достижении обучающимися пятнадцатилетнего возраста;

( комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования и управления образования администрации муниципального образования город Армавир в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;
( по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающегося в другом образовательном учреждении или в другой форме обучения;

( за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава по достижению пятнадцатилетнего возраста в соответствии с действующим законодательством и по согласованию с управлением образованием администрации муниципального образования город Армавир по решению Совета Школы и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на обучающихся только после получения от него объяснений в письменной форме или отказа дать объяснения.

3.13.2.
Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
3.13.3. Школа обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и органов местного самоуправления.
4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

4.1.
Имущество Школы является муниципальной собственностью муниципального образования город Армавир и закрепляется за ней на праве оперативного управления управлением имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир.

4.2.
Школа в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества вправе осуществлять владение и пользование муниципальным имуществом. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете.

4.3.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы. 
4.4.
Финансирование Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения;
4.5.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

( бюджетные и внебюджетные средства;

( имущество, переданное Школе управлением имущественных отношений администрации муниципального образования горд Армавир;

( средства родителей (законных представителей);

( доход, полученный за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
( сдача в аренду закрепленных за Школой объектов собственности, а также земельных участков;

( добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

( другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. Школа в полном объеме распоряжается денежными средствами, полученными из внебюджетных источников, используя их в соответствии с уставными целями.

4.6.
Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Заработная плата и должностной оклад работнику выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 


4.7.
Школа вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.

4.8.
Доходная (в том числе предпринимательская и иная приносящая доход) деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

4.9.
Школа обязана обеспечивать содержание закрепленного за ней муниципального имущества в нормальном техническом состоянии.

Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах средств, выделенных ей по смете и за счет собственных средств.

4.10.
Школа не вправе совершать сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.11
Школа вправе осуществлять предпринимательскую деятельность по следующим направлениям:

( торговля произведенными самостоятельно товарами;

( оказание посреднических услуг;

( издательская деятельность;

( организация выставок;

( реализация интеллектуальной собственности;

4.12.
Доходы, полученные Школой от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и приобретение за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы и учитываются на отдельном балансе. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1.
Управление Школой осуществляется на основе принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления. Коллектив Школы решает свои задачи при взаимодействии с родителями (законными представителями).

5.2.
Общее руководство Школой осуществляется Советом Школы.

5.2.1.
Совет Школы формируется из представительства родителей (законных представителей), учащихся и сотрудников Школы, представителей общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве со Школой и в ее развитии, а также членов Попечительского Совета. В состав Совета  Школы входит Директор Школы.

5.2.2.
Выборы в Совет Школы проводятся один раз в год.

5.2.3.
На первом собрании происходят выборы Председателя Совета Школы и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни Школы.

5.2.4.
При выбытии члена Совета Школы до истечения срока его полномочий, распоряжением Председателя Совета Школы созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива Школы, которое избирает нового представителя в Совет Школы.

5.2.5.
Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива Школы.

5.2.6.
Совет Школы созывается решением Председателя не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Совета Школы собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета Школы или по решению Председателя.

5.2.7.
Заседание Совета Школы считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.

5.2.8.
На заседании Совета Школы, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие учащиеся, родители (законные представители), работники Школы, представители Учредителя и Попечительского Совета Школы.
5.2.9.
Во время заседания Совета Школы секретарем, назначаемым Председателем, ведется протокол заседания.

5.3.
Компетенция Совета Школы.

Совет Школы:
· определяет общее направление воспитательно-образовательной деятельности Школы;

· разрешает конфликты, возникающие между участниками образовательного процесса;

· согласовывает режим работы Школы и правила внутреннего трудового распорядка;

· заслушивает  отчеты администрации Школы, педагогических работников по направлениям их деятельности;

· определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

· совместно с Директором представляет интересы Школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы обучающихся, обеспечивая социально правовую защиту несовершеннолетних;

· по представлению педагогического и(или) Совета по развитию Школы решает вопрос о введении профилей обучения;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономности и самоуправляемости Школы;

· принимает решение по вопросам охраны учреждения, организации питания учащихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Школы, не оговоренную настоящим Уставом;

· согласовывает выплаты стимулирующего характера (доплаты, не входящих в тарифицирующую часть фонда оплаты труда, премий, поощрительных выплат) сотрудникам Школы (по представлению директора);

· издает локальные акты в пределах своей компетенции.

5.4.
Решения Совета Школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива Школы, родителей (законных представителей) и учащихся.

5.5.
Непосредственное руководство Школой осуществляется Директором, назначенным главой муниципального образования город Армавир на основании трудового договора.
5.5.1.
Директор несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

5.5.2.
Компетенция Директора.

Директор имеет право:

· организует учебную и хозяйственную деятельность Школы;

· без доверенности представляет Школу, и действует от имени Школы, заключает договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и частными лицами;

· являться единоличным распорядителем имущества и денежных средств Школы, открывает в банках лицевые и иные счета, издает приказы и распоряжения, выдает доверенности;

· от имени Школы осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом;

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, иными федеральными законами,

· утверждает штатное расписание и должностные инструкции работников;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения правил трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

· приостанавливать решения Совета Школы в случае их противоречия  действующему законодательству;

· осуществлять иную деятельность в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым договором;

· издавать локальные акты в рамках своей компетенции.

Директор обязан:

● соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

● обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

● обеспечит режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

● обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

● предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором;

● обеспечивать безопасность труда и условий, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

● обеспечивать работников средствами необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

● вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

● предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

● своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

● рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и предстателям;

● возмещать вред, причиненный работникам, в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

5.6.
Методическое руководство деятельностью Школы осуществляет Педагогический совет, в который входят учителя Школы, директор и его - заместители.

5.7.
К компетенции Педагогического  совета относятся утверждение учебных планов и программ, определение основных направлений педагогической деятельности, утверждение индивидуальных учебных планов, перевод учащихся в следующий класс, обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации учащихся, организация работы по повышению квалификации педагогических сотрудников Школы, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта, представление педагогических и других работников к различным видам поощрений. Принимает Устав Школы, дополнения и изменения, вносимые в Устав Школы.
5.8.
Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации: 

5.8.1.
К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об образовательных учреждениях различных типов и видов, утверждаемым Правительством Российской Федерации;
5.8.2.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признание недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.9.
Оплата труда работников, осуществляющих педагогический процесс, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала производится в соответствии с положением о нормативно-подушевом финансировании и положением о новой системе оплаты труда.
5.10.
В Школе ежегодно приказом Директора по Школе создается аттестационная комиссия из числа авторитетных преподавателей Школы, проводящая аттестацию педагогических работников с учетом их профессиональной деятельности.

5.11.
В Школе ежегодно приказом Директора по Школе создается экспертная комиссия из числа высококвалифицированных преподавателей Школы, проводящая экспертизу и аттестацию учебных материалов, программ, дидактических и методических комплексов.

5.12.
Порядок изменения Устава Школы:

5.12.1.
Изменения и дополнения в Устав Школы принимаются общим собранием трудового коллектива Школы и утверждаются управлением имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир и управлением образования администрации муниципального образования город Армавир и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
5.12.2.
Изменения и дополнения в Устав Школы вступают в силу после государственной регистрации их в установленном законом порядке.
5.13.
Порядок реорганизации и ликвидации Школы:

5.13.1.
Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ органом местного самоуправления, если это не влечет за собой нарушений обязательств Школы или если Учредители принимают эти обязательства на себя.

5.13.2.
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы Школы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке организации правопреемнику, а при ликвидации - на государственное хранение в архивный отдел администрации города.

5.13.3.
Ликвидация Школы может быть осуществлена:

· главой муниципального образования город Армавир;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

5.13.4.
Имущество, оставшееся после удовлетворения претензий кредиторов, обязательных выплат и других задолженностей Школы, передается управлению имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1.
Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об образовательном учреждении.

6.2.
Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

6.3.
Права и обязанности учащихся регламентируются настоящим Уставом и правилами поведения для учащихся.

6.4.
Обучающиеся в Школе имеют право:

· на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор формы образования;

· на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

· на бесплатное пользование ресурсами библиотеки Школы;
· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов;

· на охрану здоровья;

· на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава;

6.5.
Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

6.6.
Школа соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

6.7.
Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав  Школы, решения Совета Школы и Правила поведения для обучающихся; 
· добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

· бережно относиться к имуществу Школы и техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, а в случае порчи имущества совместно с родителями (законными представителями) возместить причиненный ущерб;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;
· неукоснительно соблюдать единую утвержденную форму учащегося.

6.8.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

6.9.
Отношения между родителями (законными представителями) и Школой регулируются положениями настоящего Устава и Правилами поведения для обучающихся.

6.10.
Родители (законные представители) имеют право:
( выбирать формы обучения, общеобразовательное учреждение;

( защищать законные права и интересы детей;

( участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом;

( вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

( консультироваться с педагогическими и психологическими работниками Школы по проблемам воспитания и обучения ребенка;

( вносить предложения по организации дополнительных образовательных платных и бесплатных услуг;

( дать ребенку образование в семье, и после соответствующей аттестации учащегося, на любом этапе продолжить обучение в Школе.

6.11.
Родители (законные представители) обязаны:
· выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка в части, касающейся их прав и обязанностей;

· выполнять решения Совета Школы;

· нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования;

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу по вызову администрации или учителей Школы для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы;

· возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Школе в порядке, определенном действующим законодательством.

6.12.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре в соответствии с Уставом.

6.13.
Работники Школы имею право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификации, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях по охране труда на рабочем месте;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей и на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.

· дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения и (или) Устава школы только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

· неразглашение хода дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников;

( свободу выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

( повышение квалификации, с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

( право аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

( сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и иные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;

( длительный сроком до одного года отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

6.14.
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других  конкретных условий в Школе.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

6.15.
Работники Школы обязаны:

( удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

( выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности, коллективный договор, режим работы Школы, Положение о Педагогическом совете, Положение о Совете Школы, Положение о Совете по развитию Школы, Положение о Консультативном совете, Положение о кафедре, приказы и распоряжения Школы и иные локальные акты, издаваемые Школой;

( добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

( соблюдать трудовую дисциплину;

( выполнять установленные нормы труда;

( проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

( соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

( незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Школы;

( проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

( тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

( учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении учебных занятий;

( с уважением относиться к мнению и личности учащегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

( вести школьную документацию, своевременно  сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;

( проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству.

6.16.
Для работников Школы работодателем является данная Школа.

6.17.
Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым  договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
6.18.
Трудовые отношения в Школе регламентируются законодательством Российской Федерации о труде, а также Законом РФ "Об образовании".

7. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1.
Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

7.2.
Школа имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1.
Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов: 

1. Коллективным договором;

2. Правилами внутреннего трудового распорядка Школы;

3. Положением о Педагогическом совете;

4. Положением о Совете Школы;

5. Положением о комиссии по утверждению стимулирующей части фонда оплаты труда;

6. Положение об оценке качества индивидуальных достижений обучающихся и их учете при оценке результативности труда учителя в МОУ – СОШ № 11;

7. Положение о системе оценки качества образования (СОКО) в МОУ-СОШ № 11;

8. Положением об оплате труда работников МОУ-СОШ № 11;

9. Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

10. Положением о совете по развитию школы;

11. Положением о консультативном совете;

12. Положением о методическом совете;

13. Положением о научно-методической кафедре;

14. Положением о школьной аттестационной комиссии;

15. Положением об экспертных группах школьной аттестационной комиссии;

16. Положением об архиве МОУ-СОШ № 11;

17. Положение о постоянно действующей экспертной комиссии;

18. Положение о дополнительных платных услугах;

19. Положением об условном переводе обучающихся;

20. Положение об образовательной программе по предмету;

21. Положение о мониторинге оценки качества образования;

22. Положение о внутришкольном контроле;

23. Положение о наставничестве;

24. Положение о профориентационной работе;
25. Положение о предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов;

26. Положение о профильном обучении;

27. Положение о приеме в 10-й профильный класс;

28. Положение о классах с профильным обучением;

29. Положение о профильном социально-экономическом классе;

30. Положение об индивидуальном обучении учащихся;

31. Положение о конфликтной комиссии;

32. Положение о системе отметок, формах, порядке и периодичности текущей и промежуточной аттестации учащихся 1-11 классов;
33. Положение о ведении и проверке тетрадей;

34. Положение о ведении классных журналов;

35. Положение о промежуточной аттестации обучающихся;

36. Положение о проведении итоговой аттестации выпускников 9-х классов в форме защиты реферата;
37. Положение о библиотеке МОУ-СОШ № 11;

38. Положение о городском центре развивающего обучения имени Л.В.Занкова;

39. Положение об интеллектуальном марафоне учеников-занковцев;

40. Положение о «Золотом ключике»;

41. Положение о предметном факультете;

42. Положение о предметной декаде;

43. Положение о школе молодого учителя;

44. Положение о Занковских чтениях;

45. Положение об инновационной деятельности;

46. Положение о школьном конкурсе «Учитель года»;

47. Положение о школе – ресурсном центре;
48. Положение о временном творческом коллективе;

49. Положение о школьном телевизионном центре;

50. Положение о школьной медиатеке;

51. Положение о проведении школьного интеллектуального марафона по общеобразовательным предметам;

52. Положение о НОУ «Эрудит»;

53. Положение о проектной деятельности учащихся;

54. Положение о ежегодном внутришкольном конкурсе ученичества «Ученик года»;

55. Положение о Портфолио учащихся;

56. Положение о Портфолио учителя;

57. Положение о педагоге-исследователе;

58. Положение о спортивном клубе «Олимпиец»;

59. Положением о школьном музее;

60. Положение об общешкольном родительском комитете;

61. Положение о классном родительском собрании;

62. Положение о классном родительском комитете;

63. Положение о летнем оздоровительном лагере дневного пребывания;

64. Положение о Совете профилактики;

65. Положение о классном руководителе;

66. Положение о классе казачьей направленности;

67. Положение о трудовой практике учащихся;

68. Положение о детской школьной Республики «Прометей»;

69. Положение о дежурстве класса по школе;

70. Декларацией прав обучающихся в Школе;

71. Правила поведения обучающихся;

72. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся в школе;

73. Положение о социально-психологической службе;

74. Положение о психолого-педагогическом консилиуме;

75. Положение о ежегодном внутришкольном конкурсе «Класс года»;

76. Положение об общешкольном инспекторе по охране прав детства;

77. Правила приема обучающихся в школу;

78. Положение о выбытии учащихся из МОУ-СОШ № 11;

79. Положение о нормах профессионального поведения учителей МОУ-СОШ № 11;
80. Положение о первичной профсоюзной организации;
81. Положение о совете качества по питанию;

82. Положение по организации деятельности врача-педиатара осуществляющего медицинское обеспечение обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

83. Положение по организации деятельности медицинской сестры, осуществляющей медицинское обеспечение обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

84. Положение о ежемесячных родительских пожертвованиях в фонд школы;
85. Положение об административно-хозяйственном контроле;

86. Положение о штабе воспитательной работе;

87. Положение о службе охраны труда;

88. Положение об общественном уполномоченном по охране труда;

89. Положение о добровольной пожарной дружине;

90. Положение об организации дружины «Юный пожарный»;

91. Положение об организации работы командированного персонала;
92. Положение об общественном молодёжном отряде милиции при образовательном учреждении.

8.2.
Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу, федеральным законам Российской Федерации.

9. ВОПРОСЫ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ

9.1.
Начальником гражданской обороны является директор Школы.

9.2.
Начальником штаба ГО является преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.

9.3.
Из числа работников Школы создается невоенизированное формирование гражданской обороны для ведения спасательных и других неотложных работ при ликвидации последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий.

9.4.
Школа обеспечивает всех работников средствами индивидуальной защиты, обучает вопросам гражданской обороны и принимает участие в ликвидации аварий, катастроф, стихийных бедствий.
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