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Глава 1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа № 11 имени Вячеслава Владимировича Рассохина (далее – автономное учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Постановлением администрации муниципального образования город Армавир от 31.05.2011 года № 1420 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы № 11 имени Вячеслава Владимировича Рассохина путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы № 11 имени Вячеслава Владимировича Рассохина».
1.2. Полное официальное наименование: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение-средняя общеобразовательная школа № 11 имени Вячеслава Владимировича Рассохина.

Сокращенное наименование: МАОУ-СОШ № 11 им. В.В. Рассохина.

Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное автономное учреждение.

Тип Учреждения – общеобразовательное учреждение.
Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа.
1.3. Место нахождения автономного учреждения – Российская Федерация, Краснодарский край, 352931,город Армавир, улица Новороссийская, дом 8.

1.4. Автономное учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 11 имени Вячеслава Владимировича Рассохина.

1.5. Учредителем и собственником имущества автономного учреждения является муниципальное образование город Армавир (далее – Учредитель), место нахождения: Российская Федерация, Краснодарский край, 352900, город Армавир, улица Карла Либкнехта, дом 52.

1.6. Функции и полномочия Учредителя в отношении автономного учреждения осуществляется уполномоченным отраслевым органом администрации муниципального образования город Армавир, в ведении которого находится автономное учреждение – управлением образования администрации муниципального образования город Армавир.
1.7. Учредитель осуществляет следующие полномочия Учредителя автономного учреждения:

1) выполняет функции и полномочия Учредителя учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

2) утверждает устав автономного учреждения, а также вносимые в него изменения;

3) вносит кандидатуру руководителя автономного учреждения на рассмотрение главы муниципального образования город Армавир и подготавливает проект муниципального правового акта о назначении и освобождении от должности руководителя автономного учреждения;

4) подготавливает проект трудового договора с руководителем автономного учреждения;
5) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом автономного учреждения основными видами деятельности;

6) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным учреждением Учредителем или приобретенного автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);
7) принимает решения об одобрении сделок с участием автономного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
8) совместно с управлением имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за автономным учреждением, Учредителем либо приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;
9) совместно с управлением имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир согласовывает распоряжение недвижимым имуществом автономным учреждением, в том числе передачу его в аренду;
10) согласовывает внесение автономным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
11) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным учреждением собственником или автономным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
12) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания автономным учреждением, в том числе выполнения государственного задания в случае его утверждения;
13) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы автономного учреждения, определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;
14) осуществляет контроль за деятельностью автономного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
15) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя учреждения, установленные федеральными законами, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.
1.8. Автономное учреждение в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской. Федерации, Краснодарского края, органов местного самоуправления, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими законодательными и нормативными актами, настоящим Уставом и локальными правовыми актами автономного учреждения.
При осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность, другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними, договором между автономным учреждением и Учредителем.
В компетенцию автономного учреждения входит:
- материально-техническое обеспечение и оснащение воспитательно-образовательного процесса;
- привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования (платные образовательные, медико-социальные и сопутствующие услуги, предоставление помещений в аренду и др.) и материальных средств;
- подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;
- организация и совершенствование методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;
- установление структуры управления, разработка штатного расписания автономного учреждения, распределения должностных обязанностей;
- оплата труда работников автономного учреждения устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, правовыми актами органов местного самоуправления.
- самостоятельный подбор контингента воспитанников и по согласованию с Управлением образования муниципального образования город Армавир и комплектование классов, осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом автономного учреждения, лицензией на образовательную деятельность.
1.9. Автономное учреждение имеет статус юридического лица и считается созданным с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
1.10. Автономное учреждение в установленном порядке вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, открывать счет в Финансовом управлении администрации муниципального образования город Армавир, иметь печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.
1.11. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления недвижимого и особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, приобретенного за счет выделенных автономному учреждению Учредителем средств.
1.12. Учредитель не несет ответственности по обязательствам автономного учреждения.

Автономное учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.13. Автономное учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.
1.14. Права юридического лица у автономного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения.
Право на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.
1.15. Доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом.
1.16. Учредитель автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за автономным учреждением имущества.
1.17. В автономном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.
1.18. Автономное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизическим особенностям, склонностям способностям интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.19. Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии соответствующих условий.
1.20. Медицинское обслуживание обучающихся в автономном учреждении обеспечивается специально закрепленным медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения «Детская городская поликлиника № 2», который наряду с проведением лечебно – профилактических мероприятий, осуществляет контроль за соблюдением санитарно – гигиенических норм режима и качества питания учащихся. Автономное учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями для качественной работы медицинского персонала.

1.21. Организация питания детей осуществляется автономным учреждением по договору, заключенному с МП «Общепит № 7» города Армавира в собственном буфете-раздаточной, расположенном в основном здании школы.

Глава 2. Цель, задачи, предмет и виды деятельности

Автономного учреждения

2.1. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, правовыми актами администрации муниципального образования город Армавир и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Автономного учреждения является: предоставление общедоступного и бесплатного начального, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.3. Основные цели деятельности Автономного учреждения:
· формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование здорового образа жизни;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
2.4. Основными задачами деятельности Автономного учреждения являются:

( обеспечение общего образования, установленного государственным стандартом для общеобразовательных школ;

( обеспечение образования на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур;

( реализация идеи общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманитаризации содержания образования;

( овладение учащимися содержанием образования на повышенном уровне;

( изучение дополнительных курсов и дисциплин;

( максимальное использование учебных дисциплин для формирования духовной сферы личности;

( формирование личности с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ;

( подготовка выпускников к осознанному выбору профессии, самостоятельному творческому обучению в ВУЗах;

( взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития личности;

·  выявление несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;

·  выявление семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

·  организация посещения безнадзорных, беспризорных несовершеннолетних, несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положе или проживающих в семьях, находящихся в социально-опасном положении, с составлением акта обследования материально-бытовых условий и принятия решения об оказании помощи семьям в воспитании и обучении несовершеннолетних, об организации досуговой деятельности несовершеннолетних;

·  организация в школе общедоступных спортивных секций, клубов, кружков и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

·  оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья или отклонениями в поведении, либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

·  осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
2.5. Для достижения целей, указанных в Уставе, Автономное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

·  реализация программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 
·  реализация дополнительных образовательных программ в соответствии с лицензией ( в том числе  на платной основе).
Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

2.6. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.7. Обучение в Учреждении носит светский характер образования, основанный на единстве федерального культурного и образовательного пространства, с учётом региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.

2.8. В своей образовательной деятельности Учреждение принимает меры по защите обучающихся от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред его здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе от национальной, классовой, социальной нетерпимости, от всякого вида рекламы алкогольной продукции и табачных изделий, от пропаганды социального, расового, национального и религиозного неравенства, а также от создания и распространения любого вида продукции, пропагандирующей насилие и жестокость, порнографию, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение.

2.9. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается.
2.10. По инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

2.11. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии соответствующей лицензии.

2.12. В Учреждении не допускается привлечение детей к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей)

2.13. Муниципальные задания для Автономного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.
Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.14. Автономное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.15. Автономное учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.15.1. Оказание на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами и не финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования город Армавир:

- проведение по договорам с учреждениями образования семинаров, курсов повышения квалификации педагогов и других категорий работников автономного учреждения;

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство с учащимися других образовательных учреждений;

- занятия с учащимися углублённым изучением предметов вне рамок базисного плана.

Юридическим и физическим лицам платные дополнительные образовательные услуги предоставляются автономным учреждением на основе заключаемого договора.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются обучающимся с согласия их родителей (законных представителей) с заключением договора в письменной форме.

2.15.2. Купля – продажа не запрещенных законодательством вещей.

2.15.3. Долевое участие в деятельности других учреждений, организаций и предприятий.

2.15.4. Аренда или сдача в аренду имущества.

2.15.5. Издание и реализация учебно - методической литературы.

2.15.6. Изготовление и реализация сувениров, художественных изделий.

2.15.7. Проведение развлекательных и иных культурно - досуговых мероприятий.

2.15.8. Услуги психологической службы, логопеда (сверх услуг, финансируемых из бюджета муниципального образования город Армавир).

2.15.9. Выполнение иных не запрещенных законодательством работ и услуг.

2.16. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Автономного учреждение с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Глава 3. Организация деятельности

Автономного учреждения

3.1. Автономное учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями учредителя.

3.2. Автономное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

Автономное учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

3.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Автономное учреждения;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Автономного учреждения;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;

- определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

- выдавать выпускникам документы государственного образца о соответствующем уровне образования; 

- пользоваться печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации; 

- проходить государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

- осуществлять медицинское обслуживание обучающихся и работников в Бюджетном Учреждении медицинским персоналом, по договору с закрепленным муниципальным учреждением здравоохранения города Армавир. Автономное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала; 

- Автономное учреждении осуществляет организацию питания обучающихся и работников сторонней организации, либо самостоятельно;

- Автономное учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов, конференции и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Краснодарского края, нормативным правовым актам администрации муниципального образования город Армавир.

3.4. Учреждение обязано:

- выполнять установленное учредителем задание;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг, которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;

- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;

- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления;

- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.5. В Автономном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

Глава 4. Организация образовательного процесса
4.1. Автономное учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:

- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
4.1.1. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование – база для получения основного общего образования.

4.1.2. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование – база для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.1.3. На второй ступени для обучающихся Учреждение осуществляет предпрофессиональную подготовку в целях определения склонности обучающихся, информированности их о возможности реализации этих склонностей при дальнейшем обучении, выборе профиля обучения и в будущей профессиональной деятельности.

4.1.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование – основа для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из возможностей Автономного учреждения, при наличии запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Автономном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.2. Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Автономным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

4.3. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Автономном учреждении осваиваются в следующих формах: в очной, в форме семейного образования, экстерната, дистанционного обучения.
Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

4.4. Для осуществления образовательного процесса Автономное учреждение разрабатывает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план разрабатывается и утверждается Автономным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
4.5. Для реализации основных задач Учреждение:
1) самостоятельно разрабатывает и реализует образовательные программы на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ; 

2) выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»;

3) выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

4) использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии;

5) определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в Учреждении, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Автономном учреждении;

6) содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

7) привлекает дополнительные финансовые источники, средства за счет выполнения работ, оказания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренных его учредительными документами, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
8) осуществляет деятельность, приносящую доход, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

9) устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;
10) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров;

11) заключает договоры о творческом сотрудничестве с высшими учебными заведениями, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и др.;

12) устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (премии и иные поощрительные выплаты). 

4.6. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. В 1 – 4 классах может быть введено предметное обучение.

4.7. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также образовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующей лицензии, в том числе и на платной основе.

4.8. Учреждение в соответствии с Положением об образовании казачьих классов на территории Краснодарского края, на основании заявления родителей (законных представителей) и с согласия Управления вправе открывать классы казачьей направленности из числа обучающихся в 1-9 классах.

4.9. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Автономным учреждением самостоятельно в соответствии с региональным базисным планом и примерными учебными планами и регламентируется расписанием занятий. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования.
4.10. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

4.11. Учреждение, в рамках борьбы с безнадзорностью и защитой прав ребёнка, контролирует несовершеннолетних из обучающихся в Автономном учреждении, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры в пределах своей компетенции, по их воспитанию и получению ими среднего (полного) общего образования, обеспечивает их организованным досугом, участием их по желанию в спортивных секциях, технических и иных кружках и факультативах.

4.12. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются на выбор в очной, в форме экстерната, семейного образования, дистанционного обучения. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

4.13. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми начального, основного и среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Автономным учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося заключается соответствующий договор.
4.14. Учреждение обеспечивает занятия с обучающимися, нуждающимися в длительном лечении, на дому на основании медицинского заключения о состоянии здоровья и заявления родителей (законных представителей). Данная форма обучения регламентируется нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации и департамента образования и науки Краснодарского края.

4.15. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.
4.16. Обучение и воспитание в Автономном учреждении ведется на русском языке.

В Учреждении преподаются:

1) в качестве государственного языка Российской Федерации – русский язык;

2) в качестве иностранного -  английский язык.

Возможно преподавание и иных иностранных языков при наличии соответствующих специалистов и учебно-материальной базы.

4.17. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации. Система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации устанавливается на каждый учебный год решением Педагогического совета в соответствии с Положением о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется по четырёхбальной системе. Учителя, проверяя и оценивая контрольные работы, самостоятельные и другие виды работ, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют отметки в классный журнал и дневники обучающихся. При этом действует система отметок:

а) 1 классы – качественная оценка успеваемости и усвоения учебных программ,
б) 2-11 классы – отметка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность на основании письменной апелляции, направленной на имя директора Учреждения, сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, утверждённой педагогическим советом Учреждения.

4.18. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

Педагогический совет Автономного учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 2-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Автономного учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее марта текущего года.

4.19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Автономное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

4.20. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
4.21. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Автономного учреждения. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.22. Перевод обучающихся из одного класса в другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), при наличии свободных мест в классе и только в интересах обучающегося.
За обучающимися профильных классов сохраняется право перехода в со-ответствующий класс универсального обучения по объективным причинам.

4.23. Автономное учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми общего образования в форме семейного образования, экстерната, дистанционного обучения.

4.24. Порядок организации получения образования в семье определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию.
4.25. Порядок получения общего образования в форме экстерната определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию.

4.26. Автономное учреждение также осуществляет аттестацию лиц, осваивающих общеобразовательные программы, в форме экстерната, семейного образования.

4.27. Обучающиеся, не имеющие возможности посещать занятия в Автономное учреждение, получают консультации и представляют зачетные работы в письменном (электронном) виде с обязательной сдачей экзаменов по всем учебным предметам за курс класса.

4.28. Автономное учреждение осуществляет прием детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей), с указанием выбора семейной формы получения образования.

4.29. Отношения между Автономным учреждением и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором о получении обучающимся образования в семье, который не может ограничить права сторон по сравнению с действующим законодательством.

4.30. Для осуществления семейного образования родители (законные представители) информируют Автономное учреждение о приглашенных ими преподавателях и определяют совместно с администрацией возможность их участия в промежуточной и итоговой аттестации.

4.31. Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Автономное учреждение.

4.32. Возможность получить общее образование в форме экстерната имеют:

- обучающиеся государственных, муниципальных или негосударственных общеобразовательных учреждений на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образования;

- граждане, не завершившие обучение в общеобразовательном учреждении среднего (полного) общего образования и учреждениях начального и среднего профессионального образования;

- обучающиеся, вынужденно не посещающие общеобразовательное учреждение;

- другие желающие получить общее образование в форме экстерната.

Для получения образования в форме экстерната подается заявление на имя руководителя Автономного учреждения не позднее, чем за 3 месяца до начала аттестации.

4.33. По согласованию с учредителем Автономное учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и заявлением родителей (законных представителей). В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю:
в 1-4 классах до 8 часов,

в 5-8 классах до 10 часов,

в 9-х классах до 11 часов,

в 10-11 классах до 12 часов;

составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

Основанием для организации обучения ребенка на дому являются заключения организации здравоохранения о наличии заболевания, препятствующего посещению ребенком Учреждения (для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья также заключение психолого-медико-педагогической комиссии).

4.34. При наличии соответствующих условий в Автономном учреждении и семье ребенка организация обучения ребенка на дому может осуществляться с использованием дистанционных образовательных технологий.
4.35. Экстерну, гражданину, обучающемуся в форме семейного образования, на дому по состоянию здоровья, Автономное учреждение:

а) предоставляет на время обучения бесплатно учебники в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, и учебные пособия, допущенные к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях, а также учебную, справочную и другую литературу, имеющиеся в библиотеке Автономного учреждения;

б) обеспечивает специалистами из числа педагогических работников, оказывает методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ;

в) осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию;

г) выдает прошедшим итоговую аттестацию документ государственного образца о соответствующем образовании.

4.36. Учебный год в Автономном учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования, за исключением обучения в первом классе, составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные каникулы. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Автономным учреждением по согласованию с Учредителем.
4.37. В учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков:
в 1 смене – 8 ч 00 мин,

во 2 смене – 13 ч 25 мин;
продолжительность урока:

в первых классах – 35 минут,
во 2-11 классах – 40 минут;

перемены между уроками – две по 20 минут, три перемены по 10 минут;

б) при наличии, в случае необходимости, в учреждении двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 4-х, 5-х, 9-х и 11-х классов;

в) учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

4.38. При проведении занятий по иностранному языку на второй и третьей ступенях общего образования, технологии на второй ступени, физической культуре на третьей ступени, информатике и информационно-коммуникационным технологиям, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса не менее 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также в 1–4 классах при изучении иностранного языка. 

4.39. В Автономном учреждении с учётом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с учредителем могут открываться классы компенсирующего обучения.

4.40. С учетом интересов родителей (законных представителей) по решению Учредителя Автономное учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения (решения) психолого-медико-педагогического консилиума.

4.41. Дисциплина в Автономном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

4.42. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, может проводиться в форме государственного выпускного экзамена.

4.43. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

4.44. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

4.45. Проведение государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена осуществляются в порядке, определенном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.46. Автономное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.47. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Автономном учреждении.

Лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную, итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем образовании, заверенный печатью Автономного учреждения.

4.48. В случае если Автономное учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам Автономного учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Автономным учреждением. Документ заверяется печатью Автономного учреждения.

4.49. Выпускники Автономного учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию.

4.50. Обучающиеся 5–8, 10–х классов с согласия родителей (законных представителей), а с 14 лет и с согласия обучающихся проходят летнюю практику продолжительностью:

5 классы – 7 дней

6 классы – 7 дней

7 классы – 10 дней

8 классы – 10 дней

10 классы - 10 дней.
Обучающиеся участвуют в общественно-полезном труде по благоустройству школы, прилегающих территорий, парка, мемориальных комплексов и в работе волонтерских и тимуровских движений. Освобожденные по медицинским показаниям от физических нагрузок могут привлекаться для работы в библиотеке (ремонт книг), в оформительской или другой творческой деятельности.

4.51. Учреждение может реализовывать следующие дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе:
1) обучение по дополнительным образовательным программам, не предусмотренным учебным планом, или сверх часов и сверх программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом;

2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных учебным планом;

3) занятия по углубленному изучению предметов;

4) репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

5) организация групп кратковременного пребывания школьников.

4.52. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги, в том числе платные (на договорной основе), не предусмотренные образовательными программами и государственным образовательным стандартом по следующим направленностям:

1) физкультурно-спортивной;

2) художественно-эстетической;

3) военно-патриотической;

4) социально-педагогической.
4.53. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
4.54. Потребность в дополнительных платных образовательных услугах определяется исключительно по заявлениям родителей (законных представителей).
Порядок и условия оказания дополнительных платных образовательных услуг устанавливается администрацией муниципального образования город Армавир.
4.55. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся на получение платных дополнительных образовательных услуг определяется договором и настоящим Уставом.
4.56 При наличии лицензии и с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) Учреждение может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. 

Глава 5. Участники образовательного процесса их права и обязанности
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся (ученики), их родители (лица, их заменяющие), учителя и другие работники Автономного учреждения.

5.2. В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель в лице управления образованием администрации муниципального образования город Армавир вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

5.3. В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории (территория (дома) закрепляются за школой распорядительным документом органа местного самоуправления), а также дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах этой школы. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

5.4. Зачисление учащихся в Автономного учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Автономного учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора Автономного учреждения;

- копию свидетельства о рождении (заверяется директором Автономного учреждения при предоставлении оригинала);
- медицинскую карту ребенка с заключением о возможности обучаться в массовой школе;

- копию паспорта родителей (законных представителей), где указано его место жительства;

- справку о составе семьи.

5.5. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления на имя директора Автономного учреждения;

- дневника с годовыми оценками, заверенного печатью школы;

- личного дела ученика;

- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- копии свидетельства о рождении или паспорта (заверяется директором Автономного учреждения при предоставлении оригинала);

- копии паспорта родителей (законных представителей) с указанием его места жительства;

- медицинской карты;

- копии медицинского страхового полиса ребёнка;

- справки о составе семьи.

5.6. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Автономного учреждения. Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:

- заявление на имя директора Автономного учреждения;

- аттестат об окончании 9 классов. 

Для обучающимся, пришедшим из других школ:

- заявление на имя директора Автономного учреждения;

- аттестат об окончании 9 классов; 

- медицинская карта;

- копия паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства;

- копия медицинского страхового полиса ребёнка;

- справка о составе семьи;

- копия паспорта обучающегося.

5.7. При приеме в Автономное учреждение обучающийся, его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены под роспись с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Автономного учреждения.

5.8. Обучающиеся в Автономном учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г) бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) участие в управлении Автономным учреждением, право избирать и быть избранными в Управляющий совет Автономного учреждения;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

к) добровольное вступление в любые общественные организации;

л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учебного Автономного учреждения;

м) защиту от применения методов физического и психологического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.9. Обучающиеся в Автономном учреждении обязаны:

- выполнять Устав Автономного учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Автономного учреждения и техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, а в случае порчи имущества совместно с родителями (законными представителями) возместить причиненный ущерб;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Автономного учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

- выполнять требования работников Автономного учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

- участвовать в самообслуживании, путем организации дежурств в Автономном учреждении;
- носить форму одежды классического делового образца (верх - белый, низ – черный, жилет и пиджак – зеленые, у девочек – собранные волосы, у мальчиков в наличии галстук), образец которой устанавливается решением Управляющего совета Автономного учреждения;

- носить сменную обувь в помещении Автономного учреждения;

- иметь специальную форму одежды (белый халат) на уроках химии и спортивную форму (кеды или кроссовки, шорты, футболку или спортивный костюм на уроках физической культуры);

- выполнять правила внутреннего распорядка, утвержденные приказом директора Автономного учреждения;

- выполнять требования работников Автономного учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

5.10. Учащимся школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- применять психологическое насилие, оскорблять, использовать нецензурную брань;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- пользоваться во время учебного процесса и внеклассных мероприятий средствами сотовой связи (мобильными телефонами) и другой аппаратурой;

- вносить изменения в документы строгой отчетности.

5.11. Другие обязанности обучающихся, определяются локальными актами Автономного учреждения.

5.12. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образованием администрации муниципального образования город Армавир, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Автономное учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Автономное учреждение до получения основного общего образования, и управление образованием администрации муниципального образования город Армавир в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

5.13. По решению педагогического совета Автономного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Автономного учреждения, а именно:

- непосещение в течение определенного времени занятий без уважительных причин;

- оскорбление участников образовательного процесса и посетителей школы;

- неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса (так называемый «срыв уроков»);

- применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса;

- употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ;

допускается исключение из Автономного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Автономного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Автономном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Автономное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Автономного учреждения его родителей (законных представителей) и управление образованием администрации муниципального образования город Армавир. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с управлением образованием администрации муниципального образования город Армавир и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
5.14.Родители (лица, их заменяющие) имеют следующие права:

1)  выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

2)  защищать законные права и интересы ребенка:

1) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

2) участвовать в управлении Автономным учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

3) при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Автономном учреждении;

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

5) знакомиться с Уставом Автономного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Автономного учреждения;

6) посещать Автономное учреждение и беседовать с педагогами в установленное учреждением время;

7) оказывать пожертвования Автономному учреждению;

8) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Автономного учреждения.

5.15. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

1)  нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

2)  нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

3)  нести ответственность за выполнение Устава Автономного учреждения;
4)  нести ответственность за бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности; возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Автономному учреждению в порядке, определенном действующим законодательством.

5)  посещать родительские собрания, при необходимости являться в Автономное учреждение по вызову администрации или учителей Автономного учреждения для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

6)  соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Автономного учреждения.

5.16. К педагогической работе в Автономном учреждении допускаются лица, имеющие ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном Постановлением правительством Российской Федерации.

Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельства государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- справку подтверждающую об отсутствии судимости;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

5.17. При приеме на работу администрация Автономного учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Коллективным договором;

- Должностной инструкцией;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Другими документами, локальными актами, характерными для Автономного учреждения.

5.18. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав Автономного учреждения, Коллективный договор Автономного учреждения.
в) поддерживать дисциплину в Автономном учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодически по приказу директора Автономного учреждения бесплатные медицинские обследования.

5.19. Педагогические работники имеют следующие права:
а) на участие в управлении Автономным учреждением:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Управляющий Совет;

- обсуждать Коллективный договор Автономного учреждения;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании работников Автономного учреждения;
б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
г) на повышение своей квалификации;
д) на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
е) на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов);

ж) на длительный, до 1 года, отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

з) на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25-летнего педагогического стажа работы.

5.20. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в Автономном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Автономное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Автономного учреждения с его согласия приказом Автономного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.21. Трудовые отношения с работниками Автономного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Автономного учреждения (работодателя), предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны согласно статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации:

- при повторном в течение года грубом нарушении Устава Автономного учреждения;

- при применении, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника

Глава 6. Управление Автономным учреждением

6.1. Управление Автономным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Автономным учреждением.

6.2. Органами управления Автономного учреждения являются:

- руководитель Автономного учреждения – Директор;

- Наблюдательный совет.

6.3. Органами самоуправления в Автономном учреждении являются: 

- Педагогический совет;

- Управляющий совет;

- Общее собрание работников;

- Классные родительские комитеты;

- Общешкольный родительский комитет.

6.4. Порядок выборов органов управления Автономным учреждением, их компетенция, организация деятельности определяются настоящим уставом и локальными нормативными актами Автономного учреждения.

6.5. Общее руководство Автономным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель - директор.

Директор Автономного учреждения назначается на должность и освобождается от нее в соответствии с законодательством Российской Федерации, порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования город Армавир, настоящим уставом.

Назначение на должность и освобождение от должности директора Автономного учреждения производится Главой Администрации города муниципального образования город Армавир путем принятия распоряжения Администрации муниципального образования город Армавир.
С директором Автономного учреждения заключается срочный трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на срок до пяти лет. 

6.6. Директор Автономного учреждения несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом Автономного учреждения.

6.7. Разграничение полномочий между директором Автономного учреждения и органами управления Автономного учреждения определяется настоящим уставом и локальными нормативными актами Автономного учреждения.

6.8. К компетенции директора Автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами муниципального образования город Армавир, настоящим уставом к компетенции Учредителя и органов управления Автономного учреждения.

6.9. Директор Автономного учреждения:

6.9.1. Без доверенности действует от имени Автономного учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;
6.9.2. Утверждает штатное расписание Автономного учреждения;

6.9.3. Утверждает регламентирующие деятельность Автономного учреждения внутренние документы, локальные нормативные акты Автономного учреждения;

6.9.4. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Автономного учреждения;

6.9.5. Распоряжается в установленном порядке имуществом Автономного учреждения;

6.9.6. Заключает договоры, в том числе трудовые договоры с работниками Автономного учреждения;

6.9.7. Выдает доверенности, открывает лицевые счета;

6.9.8. Пользуется правом распоряжения средствами Автономного учреждения в установленном законом порядке;

6.9.9. Осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальными правовыми актами муниципального образования город Армавир, настоящим Уставом, трудовым договором.

6.10. К компетенции Учредителя в области управления Автономным учреждением относятся:

6.10.1. Утверждение устава Автономного учреждения, а также изменений к нему;

6.10.2. Рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

6.10.3. Принятие решения о назначении членов Наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий;

6.10.4. Рассмотрение и одобрение предложений Директора Автономного учреждения о совершении сделок с имуществом Автономного учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

6.10.5. Установление задания для Автономного учреждения в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания. Досрочное прекращение муниципального задания Автономного учреждения в случаях и порядке, предусмотренных муниципальными правовыми актами муниципального образования город Армавир;

6.10.6. Определение средств массовой информации для публикации Автономным учреждением отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
6.10.7. Утверждение передаточных актов или разделительных балансов;

6.10.8. Установление Правил приема граждан в Автономное учреждение в части, не урегулированной действующим законодательством РФ;

6.10.9. Установление ограничений на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Автономного учреждения;

6.10.10. Изъятие в бюджет муниципального образования город Армавир средств, заработанных Автономным учреждением посредством оказания платных образовательных услуг, вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

6.10.11. Приостановление предпринимательской деятельности Автономного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу;

6.10.12. Издание приказов, методических рекомендаций и обязательных для исполнения инструктивных материалов по осуществлению деятельности Автономного учреждения в рамках своей компетенции;

6.10.13. Установление требований к содержанию и формам отчетности, а также порядка представления отчетности о деятельности Автономного учреждения;

6.10.14. Осуществление контроля за деятельностью Автономного учреждения в части обеспечения сохранности и эффективного использования закрепленной за Автономным учреждением собственности;

6.10.15. Проведение плановых и внеплановых проверок оказания Автономным учреждением муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами муниципального образования город Армавир;

6.10.16. Осуществление муниципального финансового контроля в отношении Автономного учреждения в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами муниципального образования город Армавир;

6.10.17. Контроль за соблюдением Автономным учреждением законодательства Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальных правовых актов муниципального образования город Армавир в области образования несовершеннолетних;

6.10.18. Обеспечение содержания зданий и сооружений Автономного учреждения, обустройство прилегающей к нему территории, координация реконструкции, капитального ремонта объектов Автономного учреждения, контроль за развитием его материальной базы;

6.10.19. Координация деятельности Автономного учреждения по реализации целевых городских программ в сфере образования;

6.10.20. Утверждение решений педагогического совета Автономного учреждения о награждении выпускников XI классов золотыми и серебряными медалями;

6.10.21. Обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Автономного учреждения, а также в случае аннулирования лицензии Автономного учреждения;

6.10.22. Подготовка экспертной оценки последствий проекта договора аренды муниципального имущества, закрепленного за Автономным учреждением, решений об изменении назначения, реконструкции, модернизации или ликвидации объектов Автономного учреждения;

6.10.23. Оказание помощи в обеспечении Автономного учреждения педагогическими кадрами;
6.10.24. Осуществление иных полномочий, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти муниципального образования город Армавир, муниципальными правовыми актами муниципального образования город Армавир и настоящим уставом.
6.11. Отношения между Учредителем и Автономным учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.12. Наблюдательный совет Автономного учреждения создается в составе пяти членов.
6.13. В состав Наблюдательного совета входят: 2 представителя Учредителя, 1 представитель Собственника, 1 представитель общественности, в том числе имеющие заслуги и достижения в сфере деятельности Учреждения, 1 представитель работников Автономного учреждения.
6.14. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
6.15. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
6.16. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности Наблюдательного совета устанавливаются локальным актом Автономного учреждения – Положением о Наблюдательном совете, являющимся приложением к настоящему уставу.
6.17. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Автономном учреждении действует Педагогический совет.

6.18. Педагогический совет организуется в составе директора Автономного учреждения, заместителей директора по учебной, учебно-методической, воспитательной работе, библиотекаря, социального педагога, педагога-психолога, всех педагогических работников. В состав Педагогического совета также может входить председатель Управляющего совета Автономного учреждения.

6.19. Педагогический совет является постоянно действующим органом Автономного учреждения.
6.20. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности Педагогического совета устанавливаются локальным актом Автономного учреждения – Положением о педагогическом совете, являющимся приложением к настоящему уставу.
6.21. В целях развития демократического, государственно-общественного характера управления в Автономном учреждении действует Управляющий совет.

6.22. Управляющий совет Автономного учреждения - это коллегиальный орган самоуправления, имеющий полномочия, определенные настоящим уставом и локальными нормативными актами Автономного учреждения, по решению вопросов функционирования и развития Автономного учреждения.

6.23. Управляющий совет создается в составе 11 членов.
6.24. В состав Управляющего совета входят: 5 представителя родителей (законных представителей) обучающихся; 2 представителя обучающихся третьей ступени общего образования; 3 представителя работников Автономного учреждения. В состав Управляющего совета также входит директор Автономного учреждения по должности.

По решению Управляющего совета в его состав могут быть включены с правом совещательного голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность связана с Автономным учреждением или территорией, где оно расположено.
6.25. Срок полномочий Управляющего совета составляет 3 учебных года.
6.26. Состав Управляющего совета утверждается приказом Директора Автономного учреждения.

6.27. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности Управляющего совета устанавливаются локальным актом Автономного учреждения – Положением об управляющем совете, являющимся приложением к настоящему уставу.
6.28. Коллегиальным органом управления Автономным учреждением является Общее собрание работников. В состав Общего собрания работников входят все работники Автономного учреждения.

6.29. К компетенции Общего собрания работников Автономного учреждения относится:
6.29.1. Разработка и принятие новой редакции устава Автономного учреждения, изменений и дополнений к нему;

6.29.2. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Автономного учреждения, администрацией Автономного учреждения, а также, положений Коллективного трудового договора между Учреждением и работниками Автономного учреждения;

6.29.3. Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Автономного учреждения;

6.29.4. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Автономного учреждения;

6.29.5. Представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;

6.29.6. Заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Автономного учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом Автономного учреждения в течение учебного года;

6.29.7. Рассмотрение и принятие Коллективного договора;

6.29.8. Образование комиссии по трудовым спорам в Автономном учреждении;
6.29.9. Утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Автономного учреждения при проведении забастовки;
6.29.10. Принятие решения об участии работников Автономного учреждения в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов).

6.30. Организационной формой работы Общего собрания работников являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.
6.31. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Автономного учреждения, председателя профсоюзного комитета Автономного учреждения, директора Автономного учреждения.

6.32. Заседание Общего собрания работников является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников Автономного учреждения.
6.33. Решения Общего собрания работников принимается простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников.

6.34. Каждый работник Автономного учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников.

6.35. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего собрания работников, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.

Протоколы Общего собрания работников являются документами постоянного хранения, включаются в номенклатуру дел Автономного учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Автономного учреждения. Протоколы заседаний Общего собрания работников доступны для ознакомления всем работникам Автономного учреждения.

6.36. В целях содействия Автономному учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Автономном учреждении создаются Общешкольный родительский комитет и Классные родительские комитеты.
6.37. Задачами Родительских комитетов являются:

а) укрепление связи между семьей и Автономным учреждением в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

б) привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Автономного учреждения, к организации внеклассной и внешкольной работы;

в) участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения;

г) помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Автономного учреждения.

6.38. Родительские комитеты избираются сроком на 1 учебный год. 

6.39. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности Родительских комитетов устанавливаются локальным актом Автономного учреждения – Положением о родительских комитетах, являющимся приложением к настоящему уставу.
6.40. В целях установления общественного контроля за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Автономного учреждения в Автономном учреждении действует Попечительский совет.

6.41. Попечительский совет:

6.41.1. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Автономного учреждения;

6.41.2. Содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Автономного учреждения;

6.41.3. Содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Автономного учреждения;

6.41.4. Содействует совершенствованию материально - технической базы Автономного учреждения, благоустройству его помещений и территории.

6.42. В состав Попечительского совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, общественных объединений и ассоциаций, независимо от форм собственности, в том числе и зарубежных, педагогические работники, обучающиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Автономного учреждения.

Членами Попечительского совета могут быть юридические лица, которые действуют через своих представителей. Представители юридического лица принимают участие в работе Попечительского совета на основании своих служебных полномочий или доверенности.

6.43. Количественный и персональный состав Попечительского совета порядок его формирования и порядок деятельности устанавливаются локальным актом Автономного учреждения – Положением о попечительском совете, являющимся приложением к настоящему уставу.
6.44. В Автономном учреждении могут создаваться различные профессионально-педагогические объединения: методический совет, научно-методические кафедры, творческие лаборатории и др.
6.45. Цель создания профессионально-педагогических объединений:
а) оказание методической помощи педагогическим работникам;
б) организация научно-методической, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов; 

в) просветительско-педагогическая деятельность;
г) экспертиза методических и учебных материалов, качества работы педагогов;

д) рассмотрение и обсуждение экзаменационных материалов, учебных программ и календарно-тематического планирования на учебный год.

6.46. В Автономном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Автономное учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
6.47. Порядок деятельности, компетенция профессионально-педагогических объединений, органов ученического самоуправления и ученических организаций определяются локальными актами Автономного учреждения.

Глава 7. Имущество и финансовое обеспечение 

автономного учреждения
7.1. Имущество автономного учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования город Армавир и закрепляется Управлением имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир за автономным учреждением на праве оперативного управления.

7.2. В целях обеспечения уставной деятельности учредитель закрепляет за автономным учреждением на праве оперативного управления имущество по данным бухгалтерского баланса по состоянию на 01.01.2011г.
7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением и уставными целями своей деятельности.
7.5. Автономное учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного учреждения являются:
· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

· средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Имущество и средства автономного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

7.7. Доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за автономным учреждением имущества.
7.8. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за автономным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
7.9. Права автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
7.10. Недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.
7.11.Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения и учитываются на отдельном балансе.

7.12.Финансирование автономного учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения. Привлечение автономным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета. Автономное учреждение в полном объеме распоряжается денежными средствами, полученными из внебюджетных источников, используя их в соответствии с уставными целями.
7.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания автономным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
7.14. Автономное учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Заработная плата и должностной оклад работнику выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником автономного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.15. Право автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у автономного учреждения с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

7.16. Доходы, полученные от приносящей деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения и могут использоваться на достижение целей создания автономного учреждения. В этой связи, для достижения поставленных целей указанные доходы могут использоваться на:
1) улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса;

2) оплату труда и материальное стимулирование работников автономного учреждения;
3) внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда и окружающей среды;

4) обучение и повышение квалификации работников автономного учреждения;
5) содержание автономного учреждения;
6) проведение спортивно-оздоровительных, культурно-массовых и образовательных (олимпиады, конференции, турниры) мероприятий для обучающихся автономного учреждения;
7) увеличение стоимости основных средств;

8) увеличение стоимости материальных запасов;

7.17 Автономное учреждение обязано обеспечивать содержание закрепленного за ней муниципального имущества в нормальном техническом состоянии.

Развитие материально-технической базы автономного учреждения осуществляется самим автономным учреждением в пределах средств, выделенных ей по смете и за счет собственных средств.

7.18. Автономное учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.19. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица автономного учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Автономное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.
7.20. Автономное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ. Автономное учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях.
Глава 8. Финансово-хозяйственной деятельности 

Автономного учреждения

8.1. Автономное учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями учредителя.

8.2. Автономное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

Автономное учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Автономного учреждения;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Автономного учреждения;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;

- определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

- выдавать выпускникам документы государственного образца о соответствующем уровне образования; 

- пользоваться печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации; 

- проходить государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

- осуществлять медицинское обслуживание обучающихся и работников в Автономном учреждении медицинским персоналом, по договору с закрепленным муниципальным учреждением здравоохранения города Армавир. Автономное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала;
- Автономное учреждении осуществляет организацию питания обучающихся и работников сторонней организации, либо самостоятельно;
- Автономное учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов, конференции и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Краснодарского края, нормативным правовым актам администрации муниципального образования город Армавир.

8.4. Учреждение обязано:

- выполнять установленное учредителем задание;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг, которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;

- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;

- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.5. В Автономном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
Глава 9. Обязанности Автономного учреждения в области мобилизационной подготовки, гражданской обороне и чрезвычайной ситуации

9.1. Автономное учреждение решает все вопросы мобилизационных заданий в соответствии с действующим законодательством.

Начальником ГО Автономного учреждения является директор Автономного учреждения. Он несет полную ответственность за организацию, состояние и полную готовность гражданской обороны Автономного учреждения, за состояние воинского учета и постановку военнообязанных на учет.

9.2. Для осуществления мобилизационной подготовки Автономное учреждение обязано:

- организовывать и проводить мероприятия по обеспечению своей мобилизационной готовности;

- назначать работников, выполняющих функции мобилизационных органов (далее - мобилизационные работники);

- разрабатывать мобилизационные планы в пределах своих полномочий;

- проводить мероприятия по подготовке производства в целях выполнения мобилизационных заданий (заказов) в период мобилизации и в военное время;

- выполнять мобилизационные задания (заказы) в соответствии с заключенными договорами (контрактами) в целях обеспечения мобилизационной подготовки и мобилизации;

- при объявлении мобилизации проводить мероприятия по переводу производства на работу в условиях военного времени;

- оказывать содействие военным комиссариатам в их мобилизационной работе в мирное время и при объявлении мобилизации, включая:

обеспечение своевременного оповещения и явки работающих (проходящих службу, обучающихся) в этих организациях граждан, входящих в состав аппарата усиления военных комиссариатов или подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, на сборные пункты или в воинские части;

обеспечение поставки техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;

- предоставлять в соответствии с законодательством Российской Федерации здания, сооружения, коммуникации, земельные участки, транспортные и другие материальные средства в соответствии с планами мобилизации с возмещением государством понесенных ими убытков в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

- создавать военно-учетные подразделения, выполнять работы по воинскому учету и бронированию на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе и работающих в этих организациях, обеспечивать представление отчетности по бронированию.

9.3 Основной задачей ГО Автономного учреждения является защита работающих от оружия массового поражения в особый период.

9.4. В мирное время начальник ГО осуществляет всеобщее обучение работающих способам защиты, организации оповещения об угрозе аварий, катастроф, стихийных бедствий, а также работам по их ликвидации.

9.5. Начальник ГО проводит мероприятия ГО по защите работающих от оружия массового поражения, защите продовольствия, воды, животных и растений от заражения радиоактивными отравляющими веществами и бактериальными средствами, организует оповещение об угрозе применения ОМП.

Глава 10. Информация о деятельности

автономного учреждения

10.1. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Автономного учреждения;

3) решение учредителя о создании Автономного учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Автономного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Автономного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с установленными требованиями;

7) годовая бухгалтерская отчетность Автономного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Автономного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в установленном порядке.

10.2 Предоставление информации Автономное учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном порядке.

Глава 11. Внесение изменений в Устав

11.1. Устав Учреждения изменения и дополнения к нему принимаются уполномоченным органом Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

11.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу после государственной регистрации их в установленном законом порядке.
Глава 12. Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения

12.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и в порядке, установленном органом местного самоуправления.
12.2. Реорганизация автономного учреждения может быть осуществлена в форме:
· слияния двух или нескольких автономных учреждений;

· присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

12.3. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на получение бесплатного образования.
12.4. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
12.5. Требования кредиторов ликвидируемого автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
12.6. Имущество автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного образовательного учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю автономного учреждения.
Глава 13. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность

Автономного учреждения

13.1. 
В целях регламентации деятельности автономного учреждения утверждаются и издаются следующие виды локальных актов: положение, правила, порядок, инструкция, регламент, приказ, решение.

13.2. 
Деятельность автономного учреждения регламентируется следующими локальными актами:

1. Положение о педагогическом совете автономного учреждения;

2. Положение об управляющем совете автономного учреждения; 
3. Положение о Наблюдательном совете автономного учреждения;

4. Положение о Попечительском совете автономного учреждения;
5. Положение о комиссии по утверждению стимулирующей части фонда оплаты труда;
6. Положение об  оценке  качества  индивидуальных достижений обучающихся и их учете при оценке результативности труда учителя в автономном учреждении;
7. Положение о внутришкольной системе оценки качества образования в автономном учреждении;
8. Положение об оплате труда работников автономного учреждения;
9. Положение о распределении доплат за внеаудиторную занятость;
10.  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
11.  Положение о совете по развитию школы;
12.  Положение о методическом совете;
13.  Положение о научно-методической кафедре;
14.  Положение о школьной аттестационной комиссии;
15.  Положение об  экспертных группах школьной аттестационной комиссии;
16.  Положение об архиве автономного учреждения;
17.  Положение о постоянно действующей экспертной комиссии автономного учреждения;
18.  Положение о дополнительных платных услугах;
19.  Положение об условном переводе учащихся в автономном учреждении;
20.  Положение об образовательной программе автономного учреждения;
21.  Положение о мониторинге оценки качества образования;
22.  Положение о внутришкольном контроле;
23.  Положение о наставничестве в автономном учреждении;
24.  Положение о профориентационной работе;
25.  Положение о предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов;
26.  Положение о профильном обучении в автономном учреждении;
27.  Положение о приеме в 10-й профильный класс;
28.  Положение о классах с профильным обучением;
29.  Положение о профильном социально-экономическом классе;
30.  Положение о профильном социально-гуманитарном классе;
31.  Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому в автономном учреждении;
32.  Положение о получении общего образования в форме экстерната;
33.  Положение об освоении общеобразовательных программ в форме семейного образования;
34.  Положение о конфликтной комиссии;
35.  Положение о системе отметок, формах, порядке и периодичности текущей и промежуточной аттестации учащихся 1-11 классов;
36.  Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационных материалов для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов;
37.  Положение о ведении и проверке тетрадей;
38.  Положение о ведении классных журналов автономного учреждения;
39.  Положение о промежуточной аттестации обучающихся;
40.  Положение о проведении итоговой (государственной) аттестации выпускников 9-х классов в форме защиты реферата или научно-исследовательской работы;
41.  Положение о библиотеке автономного учреждения;
42.  Положение о городском филиале научно-методического Центра развивающего обучения по системе Л.В. Занкова;
43.  Положение об интеллектуальном марафоне учеников-занковцев;
44.  Положение о предшкольной подготовке (Школа будущих первоклассников «Золотом ключике»);
45.  Положение о порядке приёма в первый класс автономного учреждения;
46.  Положение о предметном факультативе автономного учреждения;
47.  Положение о предметной декаде автономного учреждения;
48.  Положение о школе «Молодой учитель»;
49.  Положение о проведении Занковских чтений;
50.  Положение об инновационно-экспериментальной деятельности;
51.  Положение о школьном этапе конкурса «Учитель года»;
52.  Положение о школе - ресурсном центре;
53.  Положение о временном творческом коллективе;
54.  Положение о школьном телевизионном центре;
55.  Положение о школьной медиатеке;
56.  Положение о проведении школьного интеллектуального марафона по общеобразовательным предметам;
57.  Положение о НОУ «Эрудит»;
58.  Положение о проектной деятельности учащихся;
59.  Положение о ежегодном внутришкольном конкурсе ученичества «Ученик года»;
60.  Положение о портфолио учащихся;
61.  Положение о портфолио учителя;
62.  Положение о педагоге-исследователе;
63.  Положение об изучении и обобщении передового педагогического опыта;
64.  Положение о школьном спортивном клубе «Олимпиец»;
65.  Положение о специальных физкультурных медицинских группах;
66.  Положение о Центре профориентационной работы на базе кабинета «Технология» автономного учреждения;
67.  Положение о школьном музее;
68.  Положение об общешкольном родительском комитете автономного учреждения;
69.  Положение о классном родительском собрании;
70.  Положение о классном родительском комитете;
71.  Положение о проведении смен лагерей с дневным пребыванием на базе автономного учреждения;
72.  Положение о Совете профилактики правонарушений несовершеннолетних;
73.  Положение о классном руководителе автономного учреждения;
74.  Положение об образовании и функционировании класса казачьей направленности в автономном учреждении;
75.  Положение о летней трудовой практике учащихся;

76.  Положение об организации ученического самоуправления Школьной республики «Прометей» автономного учреждения;

77.  Положение о дежурстве классов по школе;
78.  Декларация прав обучающихся;
79.  Правила поведения для учащихся автономного учреждения;
80.  Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся автономного учреждения;
81.  Положение о социально-психологической службе автономного учреждения;
82.  Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме автономного учреждения;
83.  Положение о школьном конкурсе «Лучший класс года»;
84.  Положение об общественном инспекторе по охране прав детства;
85.  Положение о порядке приёма, перевода и выбытия учащихся в автономного учреждения;

86.  Положение о нормах профессионального поведения работников автономного учреждения;
87.  Положение о первичной профсоюзной организации;
88.  Положение о Совете качества по питанию;
89.  Положение об организации деятельности врача-педиатра, осуществляющего медицинское обеспечение обучающихся в школе;
90.  Положение об организации деятельности медицинской сестры, осуществляющей медицинское обеспечение обучающихся в школе;
91.  Положение об организации деятельности специальных медицинских групп в автономном учреждении;
92.  Положение о ежемесячных добровольных пожертвованиях родителей учащихся автономном учреждении;

93.  Положение о гражданской обороне автономного учреждения;
94.  Положение о пропускном режиме автономного учреждения;
95.  Положение о Центре огневой подготовки;
96.  Положение о бухгалтерии автономного учреждения;
97.  Положение о смотре-конкурсе кабинетов;
98.  Положение об административно-хозяйственном контроле;
99.  Положение о работе штаба воспитательной работы автономного учреждения;
100.  Положение о службе охраны труда;

101.  Положение о совместном комитете по охраны труда;

102.  Положение об уполномоченном по охране труда профсоюзного комитета;
103.  Положение об уполномоченном лице по социальному страхованию;
104.  Положение о добровольной пожарной дружине;

105.  Положение о дружине юных пожарных автономного учреждения;

106.  Положение об организации работы командированного персонала;
107.  Положение о рейдах по микрорайону автономного учреждения;
108.  Положение о постановке учащихся (семей) на внутришкольный учет в автономном учреждении;
109.  Положение об общешкольном молодежном отряде милиции при образовательном учреждении;
110.  Положение об оказании платных услуг в автономном учреждении;
111.  Положение о работе с одарёнными детьми;
112.  Положение о публичном отчёте;
113.  Положение о порядке конкурсного отбора учителей школы в конкурсе ПНПО «Лучший учитель России»;
114.  Положение о руководителе научно-методической кафедры;

115. Положение о школьном сайте;

116.  Положение о кафедре воспитания автономного учреждения;
117.  Положение о деятельности педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и их родителями;
118.  Положение о календарно-тематическом планировании;
119.  Положение о дежурном администраторе автономного учреждения;
120.  Положение о системе оценивания знаний, умений, навыков, компетенций учащихся и форме, порядке и периодичности текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в автономном учреждении;
121.  Положение о предпрофильной подготовке (ППП) в автономном учреждении;
122.  Положение о проведении кубка имени Е.В. Демина по волейболу среди учащихся образовательных школ города;
123.  Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке учащихся в автономном учреждении;
124.  Положение о проведении турнира по футболу на кубок имени В.В. Рассохина среди учащихся образовательных школ города;
125.  Положение о рабочей программе педагога автономного учреждения;
126.  Положение о работе с персональными данными работников и обучающихся автономного учреждения;
127.  Положение о творческой группе по разработке, доработке и реализации программы развития автономного учреждения;
128.  Положение о кабинете по профилактике наркомании, пропаганды здорового образа жизни среди детей и подростков автономного учреждения.
Локальные акты автономного учреждения, за исключением приказов директора, разрабатываются органами самоуправления автономного учреждения, вносятся на рассмотрение Совета автономного учреждения и утверждаются директором Школы.
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